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1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskæftiger over 
20 og færre end 100 lønmodtagere. 

2. Mindst 10 pct. af antallet af lønmodtagere i virksom- 
heder, som normalt beskæftiger mindst 100 og under 300 løn- 
modtagere. 

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskæftiger 
mindst 300 lønmodtagere. 

Reglerne finder dog ikke anvendelse på 
1. Afskedigelser foretaget inden for rammerne af arbejds- 

aftaler, der er indgået for et bestemt tidsrum eller med henblik på 
en bestemt arbejdsopgave, medmindre disse afskedigelser fore- 
tages, før disse aftaler er udløbet eller opfyldt. 

2. Afskedigelser af besætninger på søgående skibe. 
3. Afskedigelser af lønmodtagere, som berøres af standsning 

af en virksomheds aktiviteter som følge af en retsafgørelse. 
Endvidere ændrer reglerne ikke bestående individuelle 

opsigelsesvarsler, der er fastsat i henhold til lov, kollektive over- 
enskomster eller individuel aftale, ligesom reglerne ikke ved- 
rører de arbejdsretlige regler om de lovlige følger af kollektive 
arbejdskonflikter. 

Reglerne indebærer dels, at en arbejdsgiver, der agter at 
foretage afskedigelser af større omfang, jfr. ovenfor, så tidligt 
som muligt skal indlede forhandlinger med lønmodtagerne på 
virksomheden eller disses repræsentanter om enten at undgå af- 
skedigelserne eller at begrænse disse samt afbøde følgerne heraf, 
dels at arbejdsmarkedsnævnene skal underrettes om afskedi- 
gelserne så tidligt som muligt og senest 30 dage inden disses 
ikrafttræden. Lønmodtagerne sikres således i de af loven om- 
fattede tilfælde løn i 30 dage fra varslingstidspunktet. 

For så vidt angår behandlingen af retssager i tilknytning til 
lovens bestemmelser, henvises til Árbogens omtale af lov om ændring 
af retsplejeloven (Behandling af visse sager efter lov om arbejdsformidling 
og arbejåsløshedsforsikring m. v.) (se 1. samling, A. I. nr. 21). 

Om baggrunden for lovforslaget, der på visse punkter afveg fra 
den vedtagne lovtekst, jfr. nedenfor, udtalte arbejdsministeren i sin 
fremsættelsestale bl. a.: 

홢Forslaget tager sigte på at gennemføre EF-Rådets direktiv af 


