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efter de sædvanlige faglige regler for det pågældende område, og 
gav hjemmel til at lade lovforslaget stadfæste straks efter ved- 
tagelsen. 

Det fremgår af mæglingsforslaget, at de mellem parterne 
ved organisation sforhandlinger og i forligsinstitutionen af- 
talte eller stedfundne ændringer i overenskomsterne betragtes 
som led i mæglingsforslaget og skal sammenholdes med dette. 
De tilbagestående spørgsmål afgøres direkte i mæglingsforslaget, 
hvoraf hovedpunkterne kan gengives således: 

A. Fcellesbestemmelser for samtlige overenskomstområder. 
1. Såvel for så vidt angår de overenskomstmæssige normal- 

lønsatser som de overenskomstmæssige minimallønsatser (mind- 
stebetalingssatser) foretages en forhøjelse med 70 øre pr. time for 
voksne arbejdere pr. marts 1977, pr. september 1977, pr. marts 
1978 og pr. september 1978. For så vidt angår arbejdere under 
18 år er de tilsvarende forhøjelser 40 øre pr. time pr. marts og 
pr. september 1977 og 50 øre pr. time pr. marts og pr. september 
1978. 

2. Til alle voksne arbejdere ydes fra og med begyndelsen af 
den lønningsperiode, hvori 13. april 1977 falder, en garanti- 
betaling, som for alle præsterede arbejdstimer ved tidlønsarbejde 
gennemsnitlig pr. lønningsperiode udgør kr. 29,00 pr. time. 

Ved beregningen af garantibetalingen medregnes alle løn- 
andele (fuld modregning) bortset fra overenskomstmæssige gene- 
tillæg. Som genetillæg betragtes for eksempel overarbejdstillæg, 
holddriftstillæg, tillæg for forskudt arbejdstid, smudstillæg, tøj- 
tillæg og andre lignende tillæg, der ydes som godtgørelse for 
særlige udgifter. 

Garantibetalingen berøres ikke af de forannævnte sats- 
forhøjelser, men ajourføres med kommende ændringer i dyrtids- 
tillægget. 

3. I et i mæglingsforslaget optaget protokollat om lønud- 
viklingen hedder det bl. a., at det er en forudsætning, at der ikke 
på grundlag af de under pkt. 1 omtalte forhøjelser af satserne 
samt den nyindførte garantibetaling, jfr. pkt. 2, finder en 
almindelig forhøjelse af lønniveauet sted. 


