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indgreb vil få uheldige konsekvenser for det samlede arbejdsmarkeds- 
system, 

går tinget over til næste sag på dagsordenen." 
Forslaget om motiveret dagsorden forkastedes med 146 stemmer 

mod 25 (SF, DKP, DR og VS), medens 1 medlem (Hans Jørgen 
Jensen (S)) hverken stemte for eller imod. 

Ved 3. behandling vedtoges lovforslaget med samme stemmetal. 

4. Lov om midlertidig indbetaling fra staten til Arbejdsmar- 
kedets Tillægspension af visse dyrtidsportioner. (Arbejds- 
minister Erling Jensen). Lov nr. 230 af 2. juni 1977. 

Fremsat 22/4 F. sp. 2587 
1. beh. 2/5 - - 3314 
2. - 24/5 - - 4917 
3. - 27/5 - - 5105 

Forslag som fremsat A. sp. 4601 
Betænkn. afg. 18/5 B. - 633 
Till. bet. - 25/5 B. - 797 
Forslag som vedtaget C. - 459 

Partiernes ordførere: Erling Dinesen (S), Nauerby (Voigt) 
(FP), Johan Philipsen (Mette Madsen) (V), Ninn-Hansen (Poul 
Schlitter) (KF), Lindinger (CD), Ole Henriksen (SF), Jørgen 
Jensen (DKP), Bolvig (RV), Honoré (KrF), Alice Hedegaard 
(Alfred Hansen) (DR) og Kurt Hansen (VS). 

Efter 1. behandling henvist til arbejdsmarkedsudvalget. 
Efter 2. behandling henvist til fornyet udvalgsbehandling. 
Loven indebærer, at dyrtidsreguleringsordningen i overens- 

komstperioden 1977-79 suspenderes delvist, idet der højst kan 
komme én dyrtidsportion til udbetaling pr. gang ved hvert af de 4 
reguleringspristal i perioden. Til gengæld for hver overskydende 
dyrtidsportion, som suspenderes i perioden, indbetaler staten til 
Arbejdsmarkedets Tillægspension et årligt beløb på 1.248 kr. pr. 
helårsbeskæftiget lønmodtager. 

Loven får første gang virkning for dyrtidsreguleringen som 
følge af julipristallet 1977, dvs. i september/oktober 1977 og 
sidste gang for dyrtidsreguleringen som følge af januarpristal- 
let 1979, dvs. i marts/april 1979, jfr. dog § 1, stk. 2. Loven ud- 
løber i forbindelse med dyrtidsreguleringen som følge af juli- 
pristallet 1979, dvs. i september/oktober 1979, hvilket inde- 
bærer, dels at statens indbetalinger til Arbejdsmarkedets Til- 
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