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Det foreslds endvidere, at dagpenge til medlemmer, der
optages i varnepligtstiden, udbetales efter den sats, som efter
§ 51, stk. 2, gelder for nyuddannede, s& leenge medlemmet ikke
har haft uafbrudt beskeftigelse i mindst 13 uger. Dette belab
udger 9/10 af den mellem arbejdsmarkedets hovedorganisatio-
ner aftalte mindste arbejdsfortjeneste inden for normallens-
omréadet, pr. 1. oktober 1976 149 kr. pr. dag.

For medlemmer, der forud for aftjening af veernepligt er
optaget 1 en arbejdsleshedskasse og som bibeholder medlems-
skabet under indkaldelsen, g®lder de almindelige regler for be-
regning af dagpenge, jfr. § b1, stk. 1, dog séledes, at dagpengene
ogsd for denne gruppe mindst udbetales med den sats, som
medlemmer, der optages i veernepligtstiden, kan opna.

2. Afskaffelse af det bidragydende medlemskab:

Som konsekvens af at begrebet ,bidragydende medlem-
skab“ efterhdnden har mistet sit veesentligste indhold, foreslds
dette begreb ophevet. Forslaget indeholder dog en overgangs-
ordning, der vedrerer de medlemmer, som er fyldt 65 dr, og som
efter de gwldende regler har ret til at blive overfort til nydende
medlemskab, hvorimod de er for gamle til at blive nyoptaget
i en kasse, selv om de i ovrigt opfylder betingelserne. Medlems-
kredsen skal saledes alene omfatte det nuverende begreb
»hydende medlem®, der herefter betegnes ,,medlem®.

3. Nedsettelse of aldersgraensen for medlemskab:
Det foreslis at nedsette den nedre greemnse for optagelse
i arbejdsleshedsforsikringen fra 17 til 16 dr.

Om baggrunden. for lovforslaget hedder det bl. a. i de ledsagende
bemaerkninger:

,»1 overensstemmelse med et tilsagn overfor folketingets arbejds-
markedsudvalg, jfr. udvalgets beteenkning af 23. maj 1975 til det, i
folketingsaret 1974-75 fremsatte lovforslag om sendringer i arbejds-
lgshedsloven (Folketingstidende 1974-75 (2. samling) tilleeg B sp. 507),
nedsatte arbejdsministeren i efteraret 1975 et udvalg (arbejdslgsheds-
forsikringsudvalget af 1975), som skulle anskue arbejdsleshedsforsik-
ringen pé et bredere grundlag, end det har veret muligt i de seneste
ar.
Dette udvalg, som blev nedsat under ledelse af afdelingschef
A. Trier, socialministeriet, og med deltagelse af reprasentanter for
Dansk Arbejdsgiverforening, Landsorganisationen i Danmark og



