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mindre arbejdsgivere, som der neermere er rede-
gjort for under de almindelige bemerkninger til
lovforslaget, vil 1 evrigt ikke indebeere nogen be-
greensning af hovedreglen, hvorefter arbejdsgiver-
ne har pligt til at yde lgnmodtagere dagpenge i
de forste 5 uger af en sygdomsperiode. Lgnmod-
tagerne skal dog ved sygdommens indtrseden have
vaeret beskeaftiget hos arbejdsgiveren mindst 40
timer inden for de sidste 4 uger.

Da fritagelsen for at yde dagpenge ved sygdom
i de tre forste uger kun omfatter nyansat perso-
nale, som er antaget med henblik pa varigere be-
skacftigelse (i mere end 3 méneder) omfatter be-
stemmelsen ikke arbejdsgivernes dagpengeforplig-
telse over for lenmodtagere med kortvarige eller
tilfeeldige arbejdsforhold, de s&kaldte lgsarbej-
dere, jfr. dagpengelovens § 13 og sikringsstyrelsens
bekendtgerels nr. 273 af 28. maj 1974. Det er der-
for stadig en forudsetning, at mindre arbejdsgi-
vere kun fritages for at betale dagpenge til los-
arbejdere, nér arbejdsgiverne enten har tilmeldt
sig losarbejderarbejdsgiverordningen eller forsik-
ringsordningen for mindre arbejdsgivere.

Det foreslés at give chefen for sikringsstyrelsen
bemyndigelse til at fastseette neermere regler for
udevelse af kontrollen med, om arbejdsgivere ef-
ter deres samlede lgnudgifter kan anses for om-
fattet af den foresldede lempelse af dagpengeplig-
ten. Chefen for sikringsstyrelsen kan endvidere
fastszette nermere regler for udgvelse af kontrol-
len med varigheden af personalets anszttelsesfor-
hold med henblik pd eventuel omgdelse af be-
tingelsen om nyanseettelse og af lgsarbejderbe-
stemmelsen.

Til nr. 2 og 4.

Dagpengenes hgjeste belgb reguleres efter § 10,
stk. 3, og § 24, stk. 3, for et &r ad gangen med
virkning fra 1. april pd grundlag af oplysninger fra
Danmarks Statistik om timefortjeneste (inklusive
dyrtidstilleeg, men bortset fra alle andre tilleg)
for alle arbejdere inden for héndverk og industri
i hele landet i nezermest forudgdende april kvartal.

Reglen om &rlig regulering er indfert i loven pa
et tidspunkt, hvor der gjaldt en tilsvarende ord-
ning for regulering af arbejdsl@shedsdagpenge. Ud-
viklingen har nedvendiggjort en halvirlig regule-
ring af arbejdsleshedsdagpengene, og der findes
pé samme méde behov for en ajourfering af syge-
dagpengene med lenudviklingen.

Til nr, 3.
Zndringen er af redaktionel karakter. Der hen-
vises til bemerkningerne til nr. 12.

T. t. 1. vedr. dagpenge.
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Til nr. 5.

Den 1. juli 1975 blev der indfert adgang for
67-arige til at udskyde tidspunktet for at udtage
folkepension mod udbetaling af et ventetilleg, der
kommer til udbetaling sammen med pensionen til
sin tid. Baggrunden er at motivere 67-arige til at
beholde deres erhvervsmeessige beskeeftigelse ud
over folkepensionsalderen. Da man siledes til-
skynder de pagezldende til at blive i arbejde, sy-
nes det rimeligt, at disse far adgang til sygedag-
penge efter lovens almindelige regler. Hvis der bli-
ver tale om sygdom af lengere varighed, tages sa-
gen op af social- og sundhedsforvaltningen med
hjemmel i § 47 i dagpengeloven.

Til nr. 6.

Der er her tale om en tydeliggotelse af bestem-
melsen om frivillig sikring for personer, der udfe-
rer husligt arbejde. For hver husstand kan der kun
tegnes sikring for en person, jfr. ogsd bemerknin-
gerne til forslaget til dagpengeloven (Folketings-
tidene 1971/72, tilleeg A, sp. 7315). Tydeliggorel-
sen impdekommer et gnske fra folketingets om-
budsmand.

Til nr. 7.

Forslaget om ophavelse af aldersgraensen for
optagelse i den frivillige sikring efter §§ 28 og
29 medferer, at § 30, stk. 1 udgdr. Samtidig op-
haeves sikringsstyrelsens bekendtgerelse nr. 73 af
19. januar 1973 om dispensation fra aldersgren-
sen ved den frivillige sikring efter dagpengeloven.

Til nr. 8,9 og 14.
Der er tale om en konsekvenseendring af for-
slaget om opheevelse af aldersgrensen.

Til nr. 10.

Forslaget er en konsekvens af lov nr. 681 af 23,
december 1975 om arbejdsmiljs, der treeder i
kraft 1. juli 1977, og som aflgser lov om alminde-
lig arbejderbeskyttelse. Arbejdsmiljeloven indehol-
der ikke en bestemmelse svarende til § 37 i ar-
bejderbeskyitelsesloven, da der ikke skennes at
vaere behov for en sddan bestemmelse. Dette skyl-
des bl.a., at der ved gennemfprelsen af dagpen-
geloven er sket en vaesentlig forbedring af kvinde-
lige lgnmodtageres gkonomiske stilling ved fra-
ver pad grund af fedsel. Andringen far virkning
for kvinder, der gdr pa barselshvile efter den 1.
juli 1977.

o, 10, 7
Der henvises til de almindelige bemerkninger
til lovforslaget, hvor der er redegjort for baggrun-



