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er enig med de to hovedorganisationer i, at det ps
dette grundlag ikke vil veere forsvarligt at ophaeve
leerlingerddet.Det erkendes, at leerlingeloven pé
mange omrider trenger til revision, ikke mindst
vedrgrende de retlige forhold, jfr. nermere neden
for, men lerlingeuddannelsen er p4 s8 mange mader
forskellig fra den erhvervsfaglige grunduddannelse,
at tilfredsstillende forhold ikke opnds blot ved at
indfgre feelles styringsorganer. Endvidere har ler-
lingerddet pa mange punkter besluttende myndig-
hed, og det m& anses for meget problematisk, om
det er hensigtsmassigt at lade erhvervsuddannelses-
ridet overtage disse funktioner.. For at sikre en
samordning mellem leerlingeuddannelserne og efg-
uddannelserne i den fastsatte overgangsperiode péd
5 &r er det hensigtsmaessigt, at forslag til sendringer
i leerlingeuddannelserne foreleegges erhvervsuddan-
nelgesrddet og de respektive erhvervsuddannelses-
udvalg til udtalelse.

Undervisningsministeriet agter at fremsatte lov-
forslag om opheevelse af bl. a. skoleradet for de tek-
niske skoler og uddannelsesrddet for handels- og
kontorfagene. Man er enig i bemeerkningerne i be-
teenkning 764 (side 51) om, at de befgjelser vedre-
rende de erhvervsfaglige grunduddannelser, som
varetages af de to rdd, overfores til erhvervsuddan-
nelsesrédet. En sidan overforsel vil ske automatisk
iforbindelse med radenes ophavelse.

Vedrorende forholdet mellem de erhvervsfaglige
grunduddannelser og arbejdsmarkedsuddannelserne
finder undervisningsministeriet, at det mé vere af
betydning, at der kan tilbydes ogsé unge, der ikke
onsker at gennemgéd en fuldstendig erhvervsfaglig
grunduddannelse, en eller anden form for kortere
faglig uddannelse. Der m4 derfor tilretteleegges seer-
lige uddannelsesforlgb enten uden om basisaret eller
med en afkortet basisuddannelse og eventuelt med
serligt tilrettelagte kurser i stedet for den normale
2. dels uddannelse. Om disse kurser skal tilrettelog-
ges i specialuddannelsernes regi eller de erhvervsfag-
lige grunduddannelsers regi, samt om kurserne skal
foregé pa specialarbejderskolerne eller pa de skoler,
hvor de erhvervsfaglige grunduddannelser i gvrigh
foregdr, mé formentlig afgares fra sag til sag. Res-
sourcemessige hensyn mé her have en afggrende
vaegt.

Om elevernes retlige forhold foreslds det i be-
teenkningens kapitel VI, at de retlige forhold for
leerlinge og efg-elever sd vidt muligt bringes i over-
ensstemmelse med hinanden. Gennemforelse af ens-
artede vilkar for leerlinge og efg-elever kan imidler-
tid kun ske ved pd veesentlige punkter at sendre leer-
lingeloven, og uanset at undervisningsministeriet er
opmeerksom pé, at lerlingeloven pad mange omrider
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treenger til en revision, finder man ikke, at det pd
nuverende tidspunkt er hensigtsmeessigt at foretage
sendringer i lerlingeuddannelsen. Det skal i denne
forbindelse bemserkes, at mange af reglerne i lerlin-
geloven heenger siledes sammen, at det ikke er mu-
ligt at wndre enkelte af disse, uden at det far virk-
ning for de gvrige.

Bt af de vigtigste spergsmal under de retlige
forhold er i gvrigt, om der skal gelde en ubetinget
kontraktspligh p&4 samme mdade som inden for ler-
lingeuddannelserne, hvor forholdet er det, at den,
der antager en person under 18 &r til arbejde i en
virksomhed, i hvilken der udferes fagligt arbejde,
har pligh til at oprette en skriftlig lerekontrakt. S&
lzenge leerlingeloven er gwmldende, er det i hvert fald
ngdvendigt, at loven om erhvervsfaglige grundud-
dennelser &bner mulighed for, at kontraktspligt i
henhold til lzerlingelovens § 1 ogsd kan opfyldes ved
indgéelse af en praktikaftale i henhold til efg-loven.
Omridet for de erhvervsfaglige grunduddannelser
reekker imidlertid videre end det, der betegnes som
»fagligh arbejde® i henhold til lerlingelovens § 1, og
det spergsmél kunne derfor rejses, om der ogsa skal
gelde kontraktspligh for omriderne herudover,
1. els. for jordbrugsomradet, dele af bygge- og an-
leegsomradet og andre omrdder, hvor ansmttelse
sker i henhold til overenskomster indgéet af special-
arbejderforbundet. Hvis parterne ogsd i disse til-
fzelde har en ubetinget pligt til at oprette praktikaf-
tale, s& snart der er tale om et answttelsesforhold,
vil mange virksomheder formentlig for at undgé en
sadan opleringsforpligtelse udelukkende ansmtte
folk over 18 ar, og arbejdsleshedsproblemet for de
unge under 18 ar vil herved blive forsterket. Under-
visningsministeriet finder det derfor ikke hensigts-
meessigt at indfere en sidan ubetinget kontrakt-
pligt, og der henvises herom narmere til de specielle
bemeerkninger neden for til § 10, stk. 1. S& meget
desto mindre kan ministeriet gd ind for en kontraks-
pligt for unge over 18 ar, hvad enten der er tale om
~tagligt arbejde* eller arbejde, der i gvrigt er omfat-
tet af uddannelsesplaner inden for de erhvervefag-
lige grunduddannelser, idet konsekvenserne, hvis et
anseettelsesforhold kun kan indgds med en ferdig-
uddannet, en efg-elev eller en leerling, vil blive
uoverskuelige og ikke mindst g& ud over specialar-
bejdergruppen. Ministeriet kan derfor tilslutte sig
forslaget i beteenkning 764 (side 62-63), hvori udval-
get foresldr, at det overlades til parterne selv at be-
stemme, hvorvidt en aftale om ansmttelse skal ud-
gore et led i en erhvervsfaglig grunduddannelse.

De retlige forhold for efg-elever ber i det hele ta-
get s& vidt muligt veere de samme, som efter eksiste-
rende love og overenskomster gelder for de feerdig-



