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F. t. L. om hgebehandlmg af meend og kvinder.

komsterne bedsmmes: ud fra en helhedsbetragt-
ning,saledes -at et kans mindre fordele p& enkelte
omtéder vil kunne opvejes af storre fordele pa an-
dre omrader. Vaesentlige forskelle vil dog 'selvsteen-
digt kunne rammes som forskelsbehandling.
Det vil ofte vre vanskeligt at tilvejebringe et
tilstraekkeligt og nedvendigt sammeénligningsgrund-
lag for at kunne afgpre, om der foreligger forskels-
behandling og i bektaftende fald, om Begrundelsen
herfor er saglig. Der kan navnlig tzenkes saglige
grunde til at behandle maend og kvinder-forskelligt
pa forskellige, ogs& geografisk- adskilte *virksom-
heder. Det er f.eks. ikke ‘nodvendigvis ‘givet, at
kvindelige murere i Kgbenhavnsomradet skal have
samme arbejdsvilkdr som mandlige murere i Vest-
jylland, eller at mand pa én virksomhed skal be-
handles pé samme méide som’' kvinder p& en ner-
liggende anden virksoinhed. ‘Loviorslaget preecise-
rer derfor- i §§ 3 og 4, at forpligtelsen til ligebe-
handling emfatter ansatte pa samme arbejdsplads.
Det bemeerkes dog lierved, at en arbejdsgiver ikke
skal kunne omigd lovforslagets bestemmelser ved
at anbringe 'sin virksomhed-pé' flere adskilte loka-
liteter, s&fremt der desuagtet ér tale om en dnfts-
tekmsk enhed. .

I ansaettelsessxtuatlonen, hvor der er tale om at
behandle flere udefra kommende personer ens,
er sporgsmalet om samme aibe]dsplads uden ind-
hold, og denne betmgelse er derfor ikke medtaget
i§g2

Forskelle i behandlingen af de to ken, der i
overensstemmelse med lovens formal sigter mod at
fremme. ligestilling mellem k@nnene, krzever saarhg
tilladelse. Der henvises herom til '§ 11, stk. 2, og
bemaerkningerne til denne bestemmelss.

Det bemzrkes, at anvendelse af de bestemmel-
ser i lovforslaget, der tilsigter.en gennemforelse af
direktivet, i givet fald kan fere til, at danske dom-
stole i overensstemmelse med E@F-traktatens ar-

. tikel 177 kan eller skal foreleegge sporgsmalet om
fortolkning af direktivets besternmelser for EF-
domstolen..

Det s1kres herved, at. de danske domstole an-
vender loven séledes, at de forpligtelser, direktivet
har palagt EF’s medlemsstater, opfyldes. her i lan-
det. . - : L C

Finansielle og personalemaessige konsekvenser.

Forslaget -vil ikke-medfere merudgifter for sta-
ten, men den -udvidelse af arbejdsministeriets ar-
bejdsomride, forslaget indebserer, vil kreve anszt-
telse af yderligere ‘en” akademisk . medarbejder.
Hvorvidt den vgede arbejdsbelastning er af varig

karakter, kan farst afgores, nir loven har virket
nogen tid.

- Udgifterne til den i medfer af direktivets art. 8
nedvendige informationsvirksomhed skeonnes at
ville andrage 200.000 kr.

" Bemzerkninger til lovforslagets enkelte
bestemmelser.

Til § 1:

Stk. 1 svarer til direktivets artikel 2, stk. 1,
og definerer begrebet ligebehandling af meznd og
kvinder p& lovforslagets omride. Formaélet med
lovforslaget har veret at sikre gennemferelse af
ligebehandlingsprincippet, hvorefter forskelsbe-
handling pa grund af ken ikke ma finde sted, uan-
set om dette sker direkte ved henvisning til ved-
kommendes ken eller det sker indirekte for eksem-
pel ved henvisning til muligheden for graviditet,
selve graviditeten, fraveeret i forbindelse med gra-
viditeten eller stilling som forzldre. familieforser-
ger m.v.

Det bemarkes herved iser, at afskedigelser pa
grund af graviditet hidtil har fundet sted. Denne
tilstand strider imidlertid mod ligebehandlings-
princippet, hvorfor graviditet og det dermed fgl-
gende fravaer efter forslaget ikke leengere vil vaere

| saglig afskedigelsesgrund.

Stk. 2 svarer il direktivets artikel 2, stk. 3.

Seerlige bestemmelser om beskyttelse af kvinder
i forbindelse med graviditet og fedsel skal fortsat
kunne opretholdes, f.eks. om kvinders adgang til
barselsorlov.

Det kan endvidere ikke udelukkes, at der i ov-
rigt vil kunne vaere behov for serlig beskyttelse af
kvinder. Hovedveegten vil i denne forbindelse ved-
rere den sundhedsmessige beskytielse af kvinder
i den fodedygtige alder, hvor der f.eks. inden for
arbejdsmiljeomradet kunne tznkes opretholdt eller
indfort sddanne beskyttelsesregler.

Stk. 3. Bestemmelsen, der i princippet svarer til
bestemmelsen i § 1 i lov nr. 32 af 4. februar 1976
om lige len til meend og kvinder, fastlaegger det
hovedprincip, at hvor ligebehandling har hjem-
mel i kollekiive overenskomster, sker der ved lov-
forslaget ingen sndringer i denne retstilstand, hvil-
ket bl a. indeberer, at krav pa ligestilling i s&-
danne tilfelde skal rejses ved de fagretlige instan-
ser, medens der i @vrigt ma rejses krav efter loven
ved de almindelige domstole.

Arbejdstagere, der i medfer af kollektive over-
enskomster har krav pi ligebehandling i mindst
samme omfang som lovforslagets, er altsd slet
ikke omfattet af lovforslaget, jfr. dog § 9, stk. 3.

194 Fremsatte loviorslag (undt. finans- og tillegsbev.lovforslag).



