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Galdende formulering

§ 20. Arbejdsgiveren er pligtig at modtage
medhjeelperen i sin tjeneste til den aftalte
tid. Dog kan han nwgte at modtage med-
hjzlperen, nar:

1. medhjwlperen er fundet skyldig i et
strafbart forhold, der begrunder ner-
liggende fare for misbrug af hans stilling
som medhjzlper.

2. den, der har indgdet aftalen om ar-
bejdsforholdet, ved dennes indgaelse har
forevist falske anbefalinger.

3. medhjeelperen mangler den sewrlige til
arbejdets udferelse nedvendige fwrdig-
hed, som han ved arbejdsforholdets ind-
gaelse udtrykkeligt har opgivet at be-
sidde, og som arbejdsgiveren med rime-
lighed har kunnet paregne at medhjeel-
peren var i besiddelse af,

4. medhjelperen lider af en smitsom syg-
dom eller pa grund af sygdom, svanger-
skab eller legemsskade er uskikket til det
patagne arbejde.

Det er dog en betingelse, at det ikke kan
godtgeres, at arbejdsgiveren ved aftalens

indgdelse var vidende om det pagmldende
forhold.

Stk. 2. Bliver arbejdsgiveren forst efter,
at arbejdsforholdet er tiltrddt, vidende om,
at han af en af de ovenfor nsvnte grunde
-havde veeret berettiget til at neegte at mod-
tage medhjelperen, kan han uden varsel op-
haeve arbejdsforholdet, dog at han ms gare
dette inden 14 dage efter, at han er blevet
vidende om den pageldende omstendighed.

§ 34. Retsforholdet mellem arbejdsgivere
og medhjelpere, der ved arbejdsforholdets
tiltreedelse er fyldt 18 ar, beror pé parternes
aftale. Dog geelder for sidanne arbejdsfor-
hold felgende af de i kap. 2 indeholdte be-
stemmelser, siledes at de ikke ved aftale
kan fraviges til ugunst for medhjelperen:

§ 4, stk. 5 og 6, om en kvindelig medhjzel-
pers adgang til at opsige arbejdsforholdet
1 tilfeelde af hendes wgteskab eller gravi-
ditet,

§ b, stk. 2, om medhjelperens ret til at
kreeve lonnen udbetalt manedsvis bagud,

§ 6 om medhjaelperens kost,

§§ 8 og 9 om medhjxlperens veerelse,

Bilag til {. t. 1. vedr. ligebehandling af mand og kvinder.
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Forslaget.
4.1§ 20,stk.1,nr.4,udgar,, , svangerskab®.

5. I § 34 udgdr ,§ 4, stk. 5 og 6, om en
kvindelig medhjeelpers adgang til at opsige
arbejdsforholdet i tilfeelde af hendes mgte-
skab eller graviditet, “. |



