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kan gennemfores. Regeringen finder herefter, at
den enkleste losning vil vare at udvide de galden-
de regler om enkepension til at omfatte enke-
mand, siledes at der fremtidig ydes enkemands-
pension pd samme betingelser, som er geldende
for den nuverende enkepension.

Det er altsa en rent teknisk ligestilling, der fore-
slés, uden hensyntagen til socialpolitiske og forser-
gelsesmassige aspekter.

Hensigten med en sidan enkel losning er bl. a.
at undgd, at den foregriber senere (mere omfatten-
de) @ndringer af hele det offentlige pensionssy-
stem. Dette galder savel de principielle spergsmél
omkring efterladtepension som spergsmilene om
de konkrete betingelser herfor.

Bemcerkninger til forslagets enkelte bestemmelser.
Til § 1.

Til nr. 1.
Forslaget er en konsekvens af forslag nr. 3.

Til nr. 2.

Bortset fra de nedvendige reelle &ndringer som
folge af, at reglerne i Kap. IV. Enkepension, nu
foreslds udvidet til at omfatte enkemand, er de
foresliede andringer af redaktionel art, idet det
findes onskeligt mere, klart og overskueligt end
hidtil i § 11 at samle de geldende betingelser i §§
11, 12 og 14 for at fa udbetalt efterladtepension.

Med hensyn til aldersbetingelsen 62 ar bemar-
kes, at aldersgrensen for at oppebere tillegspensi-
on i form af egenpension er 67 ar bade for kvinder
og mand. Grunden til, at aldersgreensen for mod-
tagelse af tillegspension i form af enkepension i
sin tid blev fastsat til 62 &r, er, at 62 ar er den al-
mindelige aldersgrense for opndelse af folkepensi-
“on for enlige kvinder. En tilsvarende aldersgraense
findes ikke for enlige mand i folkepensionsloven.
Under hensyn hertil og da mand i alderen 62-67
ar endnu typisk er i arbejde, mitte aldersgransen
for retten til enkemandspension i og for sig natur-
ligst fastsettes til 67 ar. Da forslaget tilsigter at
tilvejebringe ligestilling mellem kvinder og mend i
henseende til agtefellepension ogsa. for si vidt
angdr aldersbetingelsen, har regeringen dog fundet
det rigtigere at bibeholde den for enkepension
hidtil g€ldende aldersgraense pa 62 ir for alle g-
tefeellepensionsberettigede, fremfor at have denne
feelles aldersgraense til 67 ar og dermed forringe
stillingen for enkerne.

Det ma fremhaves, at de hidtil geldende betin-
gelser for opndelse af enkepension, der foreslas
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opretholdt for ®gtefellepensionen, i evrigt vil bli-
ve ensbetydende med, at kun et yderst ringe antal
enkemand over 67 ar rent faktisk vil blive beretti-
get til zgtefallepension, idet deres tillegspension i
form af egenpension fra det 67. ar i det alt overve-
jende antal tilfalde vil overstige halvdelen af hu-
struens egenpension og dermed bevirke bortfald af
egtefellepensionen.

Det bemarkes, at fraskilte kvinder efter lov nr.
102 af 14. marts 1941 om bevarelse af enkepensi-
onsret ved separation og skilsmisse, jfr. lovene nr.
268 af 14. juni 1951 og nr. 261 af 4. juni 1969 om
endring af denne lov, under visse betingelser be-
varer deres ret til enkepension, herunder enkepen-
sion i henhold til lov om Arbejdsmarkedets Til-
legspension. Tilsvarende regler gelder efter den
pagazldende lov ikke for fraskilte mand.

Til nr. 3.

Ved fastsettelsen i lov nr. 231 af 2. juni 1977
om &ndring af lov om Arbejdsmarkedets Tillegs-
pension af de mdanedlige timegranser, 44 og 87,
for betalingen af henholdsvis 3 og % af fuldt
ATP-bidrag blev disse beregnet som 4 % af de til-
svarende ugentlige granser, afrundet opad til ner-
meste hele timetal.

For den gruppe lenmodtagere, der er lennet
mdnedsvis, men besk®ftiget et vist ugentligt antal
timer, har omregningen af den ugentlige beskafti-
gelse til et manedligt timetal imidlertid givet anled-
ning til en vis usikkerhed, idet manedslennede
med 20 og 10 timers ugentlig beskaftigelse ikke
ndede op pd mere end 86 % henholdsvis 43 ' ti-
mer, som kun berettigede til !4 bidrag, henholdsvis
intet bidrag, i mods®tning til ugelonnede, for
hvem der med samme timetal skulle indbetales %
henholdsvis % bidrag.

Problemet er forelobigt sogt lest administrativt,
men det foreslds at skabe helt klare regler ved at
®ndre de minedlige timegraznser pd 44 og 87 ti-
mer til 43 '3 respektive 86 % timer. Herefter vil der
vaere overensstemmelse mellem uge- og méaneds-
lennede med samme timetal.

Til nr. 4,
Forslaget er redaktionelt.

Til nr. 5.

Ved lov nr. 231 af 2. juni 1977 om @ndring af
lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension andre-
des efter indstilling af Arbejdsmarkedets Tillegs-
pensions bestyrelse bestemmelsen i § 26, stk. 4, om
anbringelse af Arbejdsmarkedets Tillegspensions



