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»§ 24. Arbejdsdirektøren kan efter for- 
handling med landsarbejdsnævnet tillade 
anerkendte arbejdsløshedskasser, at disse 
som led i den offentlige arbejdsformidling 
for hele deres område eller for enkelte af 
deres afdelinger eller for enkelte medlems- 
grupper anviser arbejde til ledige medlemmer 
og henviser sådanne til samtale, jfr. § 20. 

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsætter de 
nærmere regler om gennemførelsen af stk. 1, 
herunder om samarbejdet mellem arbejdsgi- 
verne, arbejdsformidlingskontorerne og de 
anerkendte arbejdsløshedskasser, der har fået 
tilladelse i henhold til stk. 1.« 

10. I § 24. der bliver § 24 a, ophæves stk. 2. 
Stk. 3 bliver stk. 2, og i stk. 4, der bliver stk. 
3, ændres »stk. 3« til: »stk. 2«. 

11. § 25 affattes således: 
»§ 25. Tilladelse efter §§ 24 og 24 a kan 

tilbagekaldes, hvis et vilkår for tilladelsen 
overtrædes. 

Stk. 2. Med mindst 3 måneders varsel kan 
tilladelse efter § 24 a endvidere tilbagekaldes, 
når der ikke længere skønnes at være behov 
for virksomhed af den pågældende art.« 

12. I § 26, stk. 1, ændres »§ 24« til: »§ 24 
a«. 

13. I § 38 indsættes efter »,jfr. § 79, stk. l,«: 
»helt eller delvis«. 

14. § 41, stk. 1, nr. 3, affattes således: 
»3. som enten 

a) er beskæftiget som lønmodtager inden 
for kassens faglige område med en gennem- 
snitlig arbejdstid på over 30 timer ugentlig, 
jfr. dog kapitel 11, og som har haft sådan 
beskæftigelse i mindst 5 uger umiddelbart før 
begæring om optagelse, eller 

b) dokumenterer at kunne få og faktisk får 
sådan beskæftigelse som nævnt i litra a 
umiddelbart efter optagelsen, eller 

c) har gennemført en erhvervsmæssig ud- 
dannelse til kassens faglige område af mindst 
18 måneders varighed, når begæring om op- 
tagelse fremsættes inden 2 uger efter uddan- 
nelsens afslutning, eller 

d) mere end midlertidigt udøver selvstæn- 
dig erhvervsvirksomhed, eller 

e) aftjener værnepligt.« 

15. § 44, stk. 1, affattes således: 

»§ 44. Uanset bestemmelsen i § 42 kan 
arbejdsdirektøren tillade, at et medlem, som 
tager lønarbejde uden for kassens faglige 
område, bevarer medlemskab i denne, så- 
fremt der ikke findes en anden kasse, hvortil 
medlemmet kan overflyttes, jfr. § 94.« 

16. I § 63, stk. 1, nr. 1, indsættes efter »ar- 
bejdsformidlingen«: », jfr. § 20, stk. l,«. 

17. S § 63 indsættes efter stk. I som nye 
stk.: 

»Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1, nr. 
1, kan et medlem, som inden for de sidste 2 
år har haft beskæftigelse i mindst 11/2 år, og 
som forud for ledigheden har haft beskæfti- 
gelse i samme ansættelsesforhold i mindst Y2 
år, inden for den første måned efter ledighe- 
dens indtræden vægre sig ved at overtage 
arbejde, der anvises ham af arbejdsformidlin- 
gen, når det anviste arbejde i henseende til 
løn- og arbejdsvilkår ikke svarer til medlem- 
mets hidtidige beskæftigelse. 

Stk. 3. De nærmere regler for anvendelsen 
af bestemmelsen i stk. 2 fastsættes af arbejds- 
direktøren efter forhandling med landsar- 
bejdsnævnet.« 

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 4 og 5. 

18. § 63, stk. 3, der bliver stk. 5, affattes 
således: 

»Stk. 5. For et medlem af en kasse, som i 
henhold til kapitel 6 har tilladelse til at fore- 
tage arbejdsanvisning, finder reglerne i stk. 
1-4 tilsvarende anvendelse, når kassen anvi- 
ser medlemmet arbejde.« 

19. § 65 affattes således: 
»§ 65. Hvis et medlems ledighed skønnes 

at blive af længere varighed, påhviler det 
arbejdsløshedskassen i samarbejde med ar- 
bejdsformidlingen at bistå medlemmet med 
at søge dets arbejdsevne og tilknytning til 
arbejdsmarkedet bevaret gennem udnyttelse 
af foreliggende muligheder af uddannelses- 
mæssig, genoptræningsmæssig og omsko- 
lingsmæssig art, jfr. § 43. 

Stk. 2. Det påhviler kassen over for tilsy- 
net, jfr. § 88, at dokumentere, hvilke forelig- 
gende foranstaltninger af optræningsmæssig 
art der er anvendt af medlemmer, som ikke 
inden for det sidste år har haft en sammen- 
lagt beskæftigelse af over 5 ugers varighed. 

Stk. 3. Det påhviler endvidere kassen over 
for vedkommende arbejdsmarkedsnævn at 


