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stændig erhvervsvirksomhed, eller. som aftjener 
værnepligt. 

15. § 44, stk. 1, affattes således: 
»§ 44. Uanset bestemmelsen i § 42 kan 

arbejdsdirektøren tillade, at et medlem, som 
tager lønarbejde uden for kassens faglige 
område, bevarer medlemskab i denne, så- 
fremt der ikke findes en anden kasse, hvortil 
medlemmet kan overflytte, jfr. § 94.« . 

§ 44. Uanset bestemmelserne i §§ 42 og 43 kan 
arbejdsdirektøren tillade 
l. at et medlem, som tager lønarbejde uden for 

kassens faglige område, bevarer medlemskab i 
denne, såfremt det ikke findes anden kasse, 
hvortil medlemmet kan overflyttes, jfr. § 94, og 

2. at et medlem, som mere end midlertidigt over- 
går til selvstændig erhvervsvirksomhed uden at 
kunne overflyttes til anden kasse, eller som i 
øvrigt ikke længere opfylder betingelserne i § 
43 for medlemskab, kan bevare dette i 'A år, 
dog uden ret til dagpenge. Såfremt medlemmet 
på ny opfylder betingelserne for medlemskab, 
indtræder ret til dagpenge, uanset om betingel- 
serne i kapitel 10 er opfyldt, dog først når med- 
lemmet har haft arbejde i det omfang, som er 
angivet i § 41, stk. 1, nr. 3. Arbejdsdirektøren 
kan dog tillade, at der bortses fra denne betin- 
gelse. 

16. I § 63, stk. 1, nr. 1, indsættes efter »ar- 
bejdsformidlingen«; 

>>JJr. § 20, stk. I,«. 

17. I § 63 indsættes efter stk. I som nye 
stk.: 
- Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1, nr. 1, 
kan et medlem, som inden for de sidste 2 år 
har haft beskæftigelse i mindst 1 Vi år, og som 
forud for ledigheden har haft beskæftigelse i 
samme ansættelsesforhold i mindst 1/2 år, in- 
den for den første måned efter ledighedens 
indtræden vægre sig ved at overtage arbejde, 
der anvises ham af arbejdsformidlingen, når 
det anviste arbejde i henseende til løn- og 
arbejdsvilkår ikke svarer til medlemmets hid- 
tidige beskæftigelse. 

Stk. 3. De nærmere regler for anvendelsen 
af bestemmelsen i stk. 2 fastsættes af arbejds- 

direktøren efter forhandling med landsar- 
bejdsnævnet.« 

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 4 og 5. 

18. § 63, stk. 3, der bliver .stk. 5, affattes så- 
ledes: 

»Stk. 5. For et medlem af en kasse, som i 
henhold til kapitel 6 har tilladelse til at fore- 
tage arbejdsanvisning, finder reglerne i stk. 
1-4 tilsvarende anvendelse, når kassen anvi- 
ser medlemmet arbejde.« 

§ 63. Dagpenge må ikke udbetales til et med- 
lem, 

I. som uden fyldetsgørende grund vægrer sig ved 
at overtage et passende arbejde, der anvises 
ham af arbejdsformidlingen, og for hvilket løn- 
nen ikke er lavere end den, som efter overens- 
komst mellem arbejdsgivere og lønmodtagere 
gælder for tilsvarende arbejde, eller 

2. som uden fyldestgørende grund forlader sit 
arbejde, eller hvis ledighed skyldes utilbørlig 
adfærd på arbejdspladsen. 
Stk. 2. Et medlem kan ikke med rette, jfr. stk. 1, 

nr. 1, vægre sig ved at overtage arbejde, som ligger 
uden for hidtidigt fagområde, når der på det sted, 
hvor arbejdet skal udføres, er behov for overførsel 
af arbejdskraft fra andre fagområder, når medlem- 
met har evner og kræfter til at udføre arbejdet, og 
når muligheden for at vende tilbage til det hidtidi- 
ge fagområde ikke forringes væsentligt. Dette sid- 
ste gælder dog kun i tilfælde, hvor medlemmets 
tilknytning til det hidtidige fagområde påviseligt er 
således bevaret, at det er rimeligt at tage hensyn 
hertil. 

Stk. 3. For et medlem af en kasse, som i hen- 
hold til § 24 har tilladelse til at foretage privat 
arbejdsanvisning, finder reglen i stk. 1, nr. 1, til- 
svarende anvendelse, når kassen anviser medlem- 
met arbejde. 

19. § 65 affattes således: 
»§ 65. Hvis et medlems ledighed skønnes 

at blive af længere varighed, påhviler det 
arbejdsløshedskassen i samarbejde med ar- 
bejdsformidlingen at bistå medlemmet med 
at søge dets arbejdsevne og tilknytning til 
arbejdsmarkedet bevaret gennem udnyttelse 
af foreliggende muligheder af uddannelses- 
mæssig, genoptræningsmæssig og omsko- 
lingsmæssig art, jft. § 43. 


