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ner under Samfundet og Hjemmet for Vanfere)
samt enkelte institutioner under andssvageforsor-
gen og den evrige s@&rforsorg vil sdledes ikke vare
omfatiet af nervarende lovforsiags personaleretli-
ge bestemimelser.

For si vidt angar personalet under Samfundet
og Hjemmet for Vanfore skal det bemarkes, at der
pr. 1. april 1977 er normeret 138 stillinger pa tjene-
stemandslignende vilkar, som vil blive opretholdt
pa finanslovens personaleoversigter.

Ifolge lonningsreglementet for Samfundet og
Hjemmet for Vanfore gaider med hensyn til len-
ninger, ventepenge/radighedslon tilsvarende regler
som for statstjenestemand. 1 henhold til vedtaegten
for Pensionskassen for tjenestemznd ved Samfun-
det og Hjemmet for Vanfere har det pensionsbe-
rettigede personale ret til pension ved afsked pd
grund af alder, svagelighed eller anden utilregnelig
arsag.

P4 statsinstitutionerne er der normeret i alt ca.
7.150 statstjenestemandsstillinger, som omfattes af
narvaerende loviorslags personaleretlige bestem-
melser.

Endvidere er der til statsinstitutionerne knyttet
ca. 4.050 overenskomststillinger og ca. 770 andre
medhjelpsstillinger, hvortil kommer et antal del-
tidsstillinger.

Personalet ved Andssvageforsorgen og den ovri-
ge serforsorg, som er ansat for 1. oktober 1975, er
ansat ved de enkelte forsorgsgrene, siledes at an-
settelsen ikke er geografisk begranset. Personale,
som er ansat efter den |. oktober 1975, er ansat
under socialministeriet med tilherende institutio-
ner.

Enkelte @ldre tjenestemand kan oprindeligt
vaere ansat ved de enkelte institutioner.

De funktioner, som srforsorgens personale
udferer, kan i det vesentlige opdeles i sygehus-
funktioner, daginstitutionsfunktioner, degninstitu-
tionsfunktioner, ridgivning, undervisningsfunktio-
ner, administration samt teknisk-hindvarksmes-
sige funktioner.

Til udforelsen af disse funktioner er der under
serforsorgen bl. a. ansat personale med uddannel-
se som omsorgsassistenter, leger og sygeplejersker,
socialradgivere, lerere, bernehave- og fritidspzda-
goger, handverkere, hvortil kommer personale
med administrativ uddannelse.

Under de forhandlinger, som ventes fort i de
kommende ar inden udlagningen mellem statslige

~ myndigheder, de kommunale instanser og persona-
leorganisationerne, vil der finde dreftelser sted af
den fremtidige placering af serforsorgens medar-
bejdere og deres beskeftigelse efter udiegningen.
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I det omfang, hvori udlegningen mitte give
anledning til ndringer i medarbejdernes hidtidige
arbejde, forudseties det, at der tages hensyn til
savel de funktioner, hvori de pageldende hidtil
har veret beskaftiget, som den uddannelse og
erfaring, som de under deres virke i serforsorgen
har erhvervet.

Staten og (amts)kommunerne forudsztter, at det
tjenestemandsansatte personale i staten, som er
beskzftiget under szrforsorgen, efter forudgiende
forhandlinger overgir til ansettelse som tjeneste-
mand i folkeskolen, ansattelse som tjenestemand
ved den pagzldende amtskommunes eller Frede-
riksberg kommunes skole- og undervisningsvasen
med ansattelsesstatus svarende til tjenestemand i
folkeskolen eller til ansattelse som tjenestemand i
(amts)kommunerne.

Bestemmelserne om len, pension og andre an-
settelsesvilkdr for (amts)kommunalt ansatte tjene-
stemend er fastsat med udgangspunkt i de regler,
som pa dette omrade er geeldende for statens tjene-
stemand.

For sa vidt angar lerere i folkeskolen og l®rere
ved amtskommunernes og Frederiksberg kommu-
nes skole- og undervisningsvasen fastszttes len-
og andre ansettelsesvilkar ved forhandling mellem
undervisningsministeriet/finansministeriet og orga-
nisationerne.

Det kan herefter forventes, at sterstedelen af de
statstjenestemand, som bereres af udlegningen af
serforsorgen fra staten til (amts)kommunerne, vil
modtage tilbudet om (amts)kommunal tjeneste-
mandsansttelse, ansettelse i folkeskolen eller
ansettelse ved pigaldende amtskommunes skole-
og undervisningsvasen.

Det er hensigten, at der med tjenestemandenes
organisationer og med de enkelte grupper af tjene-
stemeend skal fores forhandlinger om de lon- og
andre ansettelsesvilkdr, som de vil fa tilbudt i
(amts)kommunerne.

For si vidt angir de formentlig fA statstjeneste-
mend, der ikke matte onske at modtage tilbudet
om de forannzvnte tjenestemandsans®ttelser, har
udgangspunktet veret, at de pigeldende - sifremt
de kunne opnd ansettelse som tjenestemaend i det
kommunale regie uden forringelse af deres hidtidi-
ge lennings- og pensionsvilkdr — ikke skal have
mulighed for som felge af opgaveomlegningen at
kunne gore noget juridisk -holdbart krav geldende
pa ventepenge, radighedslen eller pension.

Dette sporgsmal er behandlet i en af lonnings-
og pensionsdepartementet i juni 1974 afgivet rede-
gorelse vedrorende mulighederne for en &ndring
af de geldende tjenestemandsretlige regler i de



