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7. I § 21, stk. 1, 1. pkt., udgår: »eller ved 
konvertering af gæld«. 

8. Efter § 21 indsættes: 
»§ 21 a. Såfremt nye anparter skal kunne 

indbetales ved konvertering af gæld, skal 
bestemmelserne herom angives i forhøjelses- 
beslutningen. Bestyrelsen skal redegøre for 
grundene til og for gennemførelsen af forsla- 
get om konvertering. 

Stk. 2. Revisor skal afgive en udtalelse om 
den regnskabsmæssige gennemførelse af kon- 
verteringen. Bestyrelsens redegørelse, revisors 
udtalelse og de eventuelt oprettede dokumen- 
ter skal mindst otte dage før generalforsam- 
lingen være fremlagt til eftersyn for anparts- 
haverne på selskabets kontor samt fremlæg- 
ges på generalforsamlingen.«. 

9. § 28, stk. 1, 1. pkt., affattes således: 
»Såfremt nedsættelsesbeløbet helt eller 

delvis skal anvendes til de i § 26, stk. 2, nr. 
2-4, nævnte formål, skal selskabets kredito- 
rer, medmindre indskudskapitalen samtidig 
forhøjes ved tegning af et tilsvarende beløb, 
ved en bekendtgørelse i Statstidende med et 
varsel af mindst 3 måneder opfordres til at 
anmelde deres krav.«. 

10. I § 31, stk. 2, 1. pkt., indsættes efter »§ 
32, stk. 1, 2. pkt.,«: »og stk. 2,«. 

11. § 32 affattes således: 
»§ 32. Bestyrelsen vælges af generalfor- 

samlingen. I selskaber, der i de sidste tre år 
har beskæftiget gennemsnitligt mindst 50 ar- 
bejdstagere, har arbejdstagerne ret til herud- 
over i overensstemmelse med § 136 at vælge 
2 medlemmer af bestyrelsen og suppleanter 
for disse blandt selskabets arbejdstagere. I 
andre selskaber kan vedtægterne tillægge ar- 
bejdstagerne en tilsvarende ret. Vedtægterne 
kan tillægge arbejdstagerne ret til at vælge 
flere end 2 medlemmer og kan tillægge of- 
fentlige myndigheder eller andre ret til at 
udpege et eller flere medlemmer af bestyrel- 
sen. 

Stk. 2. Såfremt selskaberne i en koncern i 
de sidste tre år gennemsnitligt har beskæfti- 
get i alt mindst 50 arbejdstagere, har disse ret 
til blandt koncernens arbejdstagere at vælge 
2 medlemmer af bestyrelsen i moderselskabet 
og suppleanter for disse (koncernrepræsenta- 

tion). Bestemmelserne i stk. 1, 3. og 4. pkt., 
finder tilsvarende anvendelse. Koncernre- 
præsentanterne træder i stedet for eventuelle 
medlemmer og suppleanter valgt af arbejds- 
tagerne i moderselskabet i henhold til stk. 1, 
2.-4. pkt., og vælges i overensstemmelse med 
§ 136. 

Stk. 3. Har moderselskabets arbejdstagere, 
forinden der er truffet beslutning om kon- 
cernrepræsentation i henhold til stk. 2, valgt 
medlemmer og suppleanter til moderselska- 
bets bestyrelse, kan valg af koncernrepræsen- 
tanter først afholdes i forbindelse med udlø- 
bet af de valgte medlemmers og suppleanters 
valgperiode. 

Stk. 4. Flertallet af bestyrelsens medlem- 
mer skal vælges af generalforsamlingen. 

Stk. 5. De bestyrelsesmedlemmer, der væl- 
ges af arbejdstagerne i medfør af stk. 1, 2.-4. 
pkt., og stk. 2, udpeges for 2 år ad gangen 
blandt de arbejdstagere, der i hele det sidste 
år før valget har været ansat i selskabet eller, 
for koncerners vedkommende, inden for 
samme koncern. De øvrige bestyrelsesmed- 
lemmers hverv gælder for den tid, der er 
fastsat i vedtægterne. Valgperioden skal op- 
høre ved afslutningen af en ordinær general- 
forsamling, senest 4 år efter valget. 

Stk. 6. Lovens bestemmelser om bestyrel- 
sesmedlemmer finder tilsvarende anvendelse 
på suppleanter for disse.«. 

12. § 33, stk. 2, 2. pkt., affattes således: 
»Det samme gælder, dersom et bestyrelses- 

medlem, der er valgt af arbejdstagerne efter § 
32, stk. 1, 2.-4. pkt., eller stk. 2, ikke længere 
er ansat i selskabet eller, for koncerners ved- 
kommende, inden for samme koncern.«. 

13. I § 35, stk. 1, indsættes som 3. pkt.: 
»For koncerners vedkommende kan besty- 

relsen i moderselskabet dog vælge at føre en 
fælles protokol for samtlige selskaber.«. 

14. Efter § 37 indsættes: 
»§ 37 a. Et moderselskab skal løbende 

underrette datterselskabernes bestyrelser om 
forhold, der har interesse for koncernen som 
helhed. Et datterselskabs bestyrelse skal end- 
videre underrettes om påtænkte beslutninger, 
der vil berøre datterselskabet.«. 


