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hele samfundet. Dette medferer behov for indsigt
for offentligheden i koncerners regnskabsmassige
forhold. Regnskabskapitlet har da ogsd vaeret den
del af loven, der i offentligheden har fremkaldt
storst debat. Dette gelder som navnt serligt kon-
cernregnskabsreglerne, der ikke krever afleggelse
af et fuldstendigt koncernregnskab, men kun stil-
ler krav om et sammendrag af status for de selska-
ber, der indgér i koncernen.

Forslaget indeholder kun en relativ begrenset
udvidelse af koncernregnskabsreglerne. Dette beror
pé, at der i EF foregar et omfattende arbejde med
udarbejdelse af nye direktiver indenfor regnskabs-
omradet sdvel for det enkelte selskab som for kon-
cerner. Dette arbejde er langt fremskredent, og der
kan i lobet af f4 ar forventes vedtaget regler her-
om. :

Under hensyn hertil foreslas det, at koncern-
regnskabsreglerne udbygges, siledes at der tillige
skal udarbejdes en koncernresultatopgerelse. Det
ber dog stadig vere muligt at fremlzegge regn-
skabsmassige oplysninger om en koncern i en
koncernredegorelse i stedet for i et egentligt kon-
cernregnskab, safremt serlige forhold tilsiger dette.

Der har varet tvivl om, hvorvidt den praktiske
gennemforelse af sikaldte udbyttedelingsordninger
ber medfere @ndringer af aktieselskabsloven og
anpartsselskabsloven. Det har ifelge aktieselskabs-
loven altid veret lovligt at yde sivel ledelsen, som
personalet tilleg til de aftaite lonninger i form af
tantieme, gratiale, bonus, etc. Det er endvidere
tilladt et selskab at hensztte midler til sociale

fonds til fordel for medarbejderne og til at yde

tilleg til personer fra selskabets pensionskasse for
at afbede dyrtid, uanset selskabet ingen retlig for-
pligtelse har hertil. Der findes ingen naturlig skille-
linje mellem de n®vnte fordele for medarbejderne
og udbyttedelingsordninger. Vedtagelser om udbyt-
tedeling ma saledes kunne treffes af bestyrelsen
eller af generalforsamlingen med almindeligt fler-
tal, og bestemmelserne om en fast ordning ma
kunne indswmttes i vedtmgterne med almindelig
vedtzgtsendringsmajoritet. Herefter foreslds ikke
serlige bestemmelser om udbyttedeling.

4. Omfanget af aktieselskabs-registerets arbejde
vil blive foreget i ikke uvasentlig grad som folge
af gennemforeisen af 2. selskabsdirektiv. Ved for-
slagets vedtagelse vil der som folge af direktivets
krav opsté et behov for at bringe de enkelte selska-
bers vedtagter — herunder kapitalen — i overens-
stemmelse med lovens bestemmelser, ligesom det
mé forudses, at en del aktieselskaber vil omdanne
sig til anpartsselskaber pa grund af det ogede kapi-

F. t. 1. vedr. aktieselskaber.
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talkrav. Hertil kommer, at lovens bestemmelser om
vurdering, fortegningsret, kapitalforhejelse, egne
aktier, m. v. tilsammen vil medfere en foreget ar-
bejdsbyrde. Som nzvnt foreslas endvidere bestem-
melser om koncernreprasentation og koncernregn-
skaber i savel aktieselskabsloven som anpartssel-
skabsloven. Iszr vil bestemmelserne om koncern-
regnskaber bidrage til en fortsat foroget arbejds-
byrde for registerets regnskabsafdeling. .

Under hensyn til den stedfundne og foresliede
rationalisering i aktieselskabs-registeret ma det
antages, at det forogede arbejde kan udferes, si-
fremt registerets nuvzrende medarbejderstab op-
retholdes ved at de midlertidige stillinger i registe-
ret pa fem sagsbehandlere forlenges.

Udgifterne til de fem sagsbehandlere m.v. vil
fra 1. januar 1979, hvor de midlertidige stillinger
udleber, andrage ca. 900.000 kr. pr. ar. Hertil kom-
mer for en 3-arig overgangsperiode en éngangsud-
gift pa ca. 2 mio. kr. Samtidig opnés en arlig be-
sparelse pa ca. 200.000 kr. ved at standse den ma-
nedlige udgivelse af Registreringstidende, jfr. for-
slagets § 1, nr. 69. :

5. Det bemerkes, at den gzldende aktiesel-
skabslov i bemarkningerne til de enkelte bestem-
melser betegnes AL. :

Til forslagets enkelte bestemmelser bemeerkes:
Til § 1.

Til nr. 1.

Direktivets art. 6 fastsatter 25.000 europiske
regningsenheder (ERE) som den mindste aktieka-
pital, medlemsstaterne kan bestemme i deres lov-
givning. Modvardien i national valuta, der forste
gang ansettes til kursvaerdien pa dagen for direkti-
vets udstedelse, udgor ca. 165.000 kr.

Séfremt modverdien af den nationalt fastsatte
mindstekapital i et helt ir er lavere end 22.500
ERE (25.000 ERE = 10 pect.), skal den pégelden-
de medlemsstat — efter meddelelse herom fra EF-
kommissionen — inden 12 méneder efter udlebet af
den ovennavnte étars-periode tilpasse sin lovbe-
stemte mindstekapital. Der er dog mulighed for at
tildele allerede registrerede aktieselskaber en frist
pé indtil halvandet ar til at bringe deres aktiekapi-
tal op pa det af medlemsstaten herefter fastsatte
mindstebelab.

EF’s ministerrdd skal pa forslag af Kommissio-
nen hvert femte ar undersege, hvorvidt en revision
af storrelsen af de i artikel 6 angivne belob er ned-
vendig under hensyntagen, dels til den okonomi-
ske og monetere udvikling i Fallesskabet, dels til
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