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b. Kommunerne.

Udgifterne for kommunerne vil veere udgifter til
de jobtilbud, der oprettes i kommunerne, amts-
kommunerne eller andre offentlige virksomheder
eller instituioner. Det er i dette regneeksempel
forudsat, at !4 af de langtidsledige ansattes i priva-
te virksomheder og at % ma skaffes et tilbud af
kommunerne.

Udgifterne er de kommunale nettoudgifter efter
mbdregning af den statslige genoptrenings- .og
genplaceringsydelse. v

Serlig for sa vidt angdr de kommunale jobtil-
budsudgifter i 1978 bemarkes, at man af praktiske
grunde vil fordele de 12.000 jobtilbud, der skal
gives senest 1. januar 1979, over 4. kvartal 1978,
uanset at kommunerne ikke har kunnet tage hen-

syn hertil i deres budgetleegning. Det drejer sig om -

knapt 60 mill. kr. eller 11-12 kr. pr. indbygger.

Besparelserne for kommunerne vil vare halvde-
len af de samlede besparelser pa den sociale bi-
standshjelp i lebet af jobtilbudsperioden, jfr.
ovenfor om statens tilsvarende besparelse. Det er
her forudsat, at 75 pct. af de langtidsledige vil vz-
re berettigede til forbigdende bistandshjzlp.

De samlede kommunale nettoudgifter fremgar
af skemaet.

Der er ikke i beregningerne over de skonomi-
ske konsekvenser for kommunerne taget hensyn til
meromkostninger til personale- og administration
ved forslaget og den alternative belastning af det

sociale bistandssystem. Ligeledes er de skattemazs--

sige konsekvenser af ordningen ikke indregnet,
d.v.s. et foreget skatteprovenue til stat, kommuner
og amtskommuner.

Det er ikke muligt pa indevarende tidspunkt at
vurdere de akonomisl_(e konsekvenser af ordningen
for de enkelte kommuner, men ordningen vil anta-
gelig belaste disse vidt forskelligt. Regeringen agter
derfor efter forhandling med de kommunale orga-
nisationer at sege gennemfert en mere rimelig for-
deling af de skonomiske byrder ved denne lov.

Bemcerkninger til
lovforslagets enkelte bestemmelser.
' Til§ 1

Til stk. 1.

Jobtilbudsordningen skal i forste omgang rette
sig mod ledige medlemmer af arbejdsloshedskas-
ser, der stdr umiddelbart ovetfor at miste dagpen-
geretten, fordi de ikke kan opfylde kravet om 26
ugers arbejde inden for de sidste 4 r, men det er
tanken, at ogsi arbejdslese med en kortere ledig-
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hedsperiode efterhadnden skal have et tilbud om
arbejde.

Nar tilbuddet kun retter sig til medlemmer un-
der 60 ar, skal det ses i sammenhang med regerin-
gens forslag om en efterlonsordning for medlem-
mer over 60 ar, men i det omfang der kan frem-
skaffes tilstreekkeligt antal arbejdstilbud vil ogsa
ledige over 60 4r kunne komme i betragtning.
Nearmere regler om afgransning mellem jobtilbud-
sordningen og efterlensordningen vil blive fastsat -
administrativt,

P4 grundlag af et forelebigt sken kan det an-
slas, at ca. 11.000 langtidsledige vil miste retten til
dagpenge pr. 1. januar 1979. Hertil kommer, at
ogsd de ca. 1.000 medlemmer, der faldt for 26
ugers reglen inden moratorieordningens start 15.
november 1977, skal have et jobtilbud, hvis de
henvender sig til arbejdsformidlingen herom. I
lgbet af hvert af drene 1979 og 1980 vil yderligere
ca. 18.000 miste retten til dagpenge.

Tilbud om arbejde skal gives i god tid. Det vil
normalt sige senest 3 maneder for dagpengeretten
ophorer. Ved ordningens begyndelse ma det forud-
ses nodvendigt at forkorte denne frist.

Det md understreges, at der-er tale om et tilbud
om arbejde og ikke anvisning i lovens szdvanlige
forstand. Dette indebzrer, at de langtidsledige,
som ikke onsker at modtage tilbuddet, ikke umid-

-delbart mister dagpengeretten efter § 63, stk. 1, nr.

1. Men de ledige ma se i ejnene, at de — hvis de
ikke pa anden made skaffer sig arbejde ~ i lobet af
kort tid vil miste retten til dagpenge og ej heller
have krav pa flere tilbud. PA den anden side ma
det fremhzves, at der er tale om arbejde, der med-
regnes ved generhvervelse af retten til dagpenge
efter § 55, og § 63, stk. 1, nr. 2, finder derfor an-
vendelse.

Safremt arbejdsforholdet opherer inden 9 ma-
neder uden at det kan tilregnes arbejdstageren, har
denne krav pa tilbud om arbejde i den resterende
periode.

Bestemmelsen om, at arbejdsmarkedsnzvnet
endelig afger, om arbejdstilbuddet er rimeligt, skal

. ses pa baggrund af, at nagtelse af at modtage til-

buddet om arbejde som anfort ikke medforer szd-
vanlige vagringskonsekvenser efter § 63, stk. 1, nr.
1. Ved afgerelsen skal arbejdsmarkedsnzvnet tage
et vist hensyn til den enkeltes arbejdsmessige og
uddannelsesmassige forudsztninger, men den ledi-
ge mé indstille sig pa at fA tilbudt et arbejde, der

_ ikke ligger inden for pagzldendes tidligere ar-

bejdsomrade.

Til stk. 2. -



