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til det store flertal af dem, der melder sig som ar-
bejdslese, eller indleggelse af dem som elever pé
tvivisomme kurser.

Ved at gere socialministeren til hejeste myndig-
hed sikres ogsa, at det reelt er folketingets flertal,
der bestemmer.

Til § 5.

Paragraffen giver arbejds]'oshedskasseme deres
fulde’ frihed tilbage. De skal ikke mere p& nogen
made vare underkastet statsapparatets kontrol.

Derhos fjernes den for skatteyderne s bekostelige

og for arbejdsmarkedet ulykkelige statslige ar-
bejdsformidlingsindretning, der blev skrivebords-
udtenkt for en halv snes &r siden, men som jo i
praksis har vist sig at vaere en rigtig darlig ide.
Embedsmandsledede statskontorer og levende ar-
bejdspladser er 2 forskellige verdener. De forenes
aldrig til en lykkebringende helhed.

P4 frivillig basis, hvori statspenge ikke er ind-
blandet, skal enhver kunne sikre sig de lentabsfor-
sikringsbeleb, han ensker, og f anvist arbejde de
steder, han foretreekker. Rent praktisk vil det nok
blive LO-bevagelsen, der bliver drivkraften pa
disse omrader, men monopol skal fagforeningerne
ikke have. Kan forsikringsselskaber, vikarbureauer
etc. konkurrere effektivt, skal de'ogsd have lov til
det. P4 den made opnas de bedst mulige betingel-
ser for arbejdskraften uden spild af unedige sam-
fundsressourcer. 1 ojeblikket beslaglegger det
magtige administrationsapparat, som omhandles i
geldende lov §§ 1-23, adskillig mere arbejdskraft
med veasentlig darligere resultater, end hvad der
kan forventes, nar disse offentlige stillinger ned-

F. t. 1. om opfyldelse af grundlovens § 75.
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legges.

Til § 6

Som ved det sociale sikkerhedsnet i ovrigt kan
ogsa den heromhandlede bistand kun blive virkelig
menneskevenlig og hensigtsmassig, nar den sociale
bistandslov oph@ves og erstattes af sikringsvagtsy-
stemet (se for eksempel Fremskridt 1976-21, side
5). Indtil det sker, ma opgaverne klares inden for
geldende lovs rammer. Disse mé forventes @ndret
noget efter de erfaringer, som er indvundet, siden
den sociale bistandslov tradte i kraft den 1. april
1976.

Til § 7

Den geldende lov, der ophaves, fylder en snes
gange s& meget som den, der nu foreslds. Og mere
end 98 pct. af de arbejdslese fatter ikke storstede-
len af snorklerierne i nuvarende lovs over 100
paragraffer med vedhzngende bekendtgorelser,
cirkulaerer og afgorelsessamlinger.

Vedtages lovforslaget, bliver det dog — af hen-
syn til EF's radsdirektiv af 17. februar 1975 - ned-
vendigt i 1978 at gennemfore en s®rskilt varselslov
for sterre afskedigelser i stedet for §§ 23 a—g og
102 a.

Reglen i § 7, stk. 2, 2. pkt., skyldes, at spergs-
malet om, hvordan der skal forholdes med de nu-
verende arbejdsgiverbidrag til arbejdsleshedskas-
serne, bedst afgeres pr. udlebsdagen for lov nr.
137 af 15. april 1977 om forlengelse af visse kol-
lektive overenskomster.

Det forventes, at vedtagelse af lovforslaget vil
medfore nedlzggelse af arbejdsministeriet.



