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[Arbsjdsministeren]

Den foresldede udbygningstakt for 1978
og 1979 bygger pé en indstilling fra arbejds-
miljeradet.

For tiden efter 1979 er der endnu ikke
fastlagt en udbygningstakt, idet det er hensig-
ten at afvente erfaringer fra den forste perio-
de. Ved den fortsatte udbygning vil der blive
lagt veegt pa en indstilling herom fra arbejds-
miljoraddet og udtalelser fra de branchesik-
kerhedsrdd, som jeg forventer er kommet
godt i gang til den tid.

Endelig vil jeg serligt fremhave rnogle
sporgsmal vedrerende personalet. Det er til-
streebt at give personalet en vis uafhangig-
hed af virksomhedens ledelse, bl. a. ved at
give sikkerhedsorganisationen medindflydel-
se ved personalets ansattelse og afskedigelse.
Konflikter herom kan indbringes for arbejds-
miljoraddets BST-udvalg. Endvidere er der
palagt personalet tavshedspligt. Der vil séle-
des ikke blive tale om, at BST-personalet kan
videregive personlige oplysninger fra hel-
bredsundersogelser m. v. til arbejdsgiveren
eller andre, medmindre den péag®ldendes
udtrykkelige samtykke foreligger. Dette fol-
ger allerede af den eksisterende lovgivning
for sa vidt angar sundhedspersonale. P4 den
anden side skal BST jo netop gennem bl. a.
helbredsundersogelser af de ansatte vurdere
virksomhedens arbejdsmiljomassige tilstand
for at kunne foresld forbedringer af arbejds-
miljeet. Det vil derfor vaere nedvendigt at
bearbejde resultaterne fra undersegelserne
for at kunne fremlaegge dem som generelle
oversigter, der naturligvis ma veere tilgenge-
lige bade for sikkerhedsorganisation, arbejds-
giver og ovrige ansatte ved virksomheden.

Jeg haber, at den foresliede BST-ordning,
der har veret undergivet langvarig og grun-
dig forberedelse, vil fa en positiv modtagelse,
saledes at starten pd en laenge ventet dansk
bedriftssundhedstjeneste omsider kan finde
sted allerede i dette fordr.

Arbejdsministerer (Auken):

Hermed tillader jeg mig at fremsette:

Forslag til lov om cendring af lov om ar-
bejdsformidling og arbejdsloshedsforsikring m.
v. (£ndrede regler for anvisning af arbejde til
ledige m. m.).

(Lovforslag nr. L 182).

Med dette lovforslag tilsigtes i forste rak-
ke at gennemfore nogle forbedringer i tilret-

teleggelsen af samfundets bistand til dem,
der er ramt af ledigheden.

Den store ledighed i de senere ar har na-
turligvis fert til mange overvejelser og forslag
om, hvorledes man kan skaffe flest muligt i
arbejde, og hvorledes man i evrigt kan yde
en effektiv bistand til de ledige. Arbejdsfor-
midlingen har i denne sammenhzng varet
genstand for kritik fra forskellig side.

Disse overvejelser forte til nedsattelsen i
1975 af et udvalg til undersogelse af arbejds-
formidlingssystemets forretningsgange — Kaj
Nielsen-udvalget — og til nedsattelsen i 1976
af et udvalg, der fik til opgave at redegere -
for, hvorledes der bedst muligt kan skabes
basis for de anerkendte arbejdsleshedskassers
deltagelse i anvisningen af arbejde til ledige
medlemmer. .

En vesentlig del af lovforslaget bygger pa
disse udvalgs arbejde, hvori arbejdsmarke-
dets parter har deltaget.

Pi foelgende omrider sker der udbygning
og intensivering af bistanden til ledige:

a) Der fastsettes rammer for de anerkendte
arbejdsloshedskassers deltagelse i anvisnin-
gen af arbejde til ledige medlemmer. Ifelge
lovforslaget vil de arbejdsleshedskasser, der
administrativt er rustet til at varetage denne
opgave, kunne fa en tilladelse til at anvise
arbejde til ledige medlemmer. Tilladelsen
gives af arbejdsdirektoren efter forhandling

med landsarbejdsnevnet. For at sikre den

bedst mulige tilretteleeggelse af den samlede
formidlingsvirksomhed pa arbejdsmarkedet
forudsaettes der et nart samarbejde mellem
arbejdsloshedskasserne og arbejdsformidlin-
gen.

b) Der indferes en ny form for formidling,
nemlig en »henvisning til samtale«. Denne
adskiller sig fra den egentlige anvisning ved,
at der ikke bliver tale om vagringskonse-
kvenser. Det er tanken, at ordningen skal
anvendes efter nermere aftale med arbejdsgi-
veren, og den er begrenset til tilfelde, hvor
arbejdstilbuddet drejer sig om arbejde af me-
re kvalificeret art eller det tager sigte pa vari-
ge ansettelser. Henvisningsformen indebeerer
fordele for bade de arbejdssogende og ar-
bejdsgiverne; de arbejdssegende er stillet me-
re frit end i tilfzlde af en egentlig anvisning,
og arbejdsgiverne far storre mulighed for at
finde frem til de rigtige medarbejdere.



