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[Arbejdsministeren]

mal bade i den almindelige arbejdsmiljelov
og ved administrationen af § 13, altsd om
opbygningen af den obligatoriske bedrifts-
sundhedstjeneste, at denne bedriftssundheds-
tjeneste, at sikkerhedsarbejdet skal foregd i
den interne sikkerhedsorganisation, hvor ar-
bejdere og funktionzrer har en afgerende
indflydelse.

Med hensyn til udvalgelsen af brancher
kan jeg vere enig med hr. Ole Henriksen i
det vaerdifulde i, at ogsd landtransporten,
navnlig langturschaufforer osv., kommer ind
under en bedriftssundhedstjeneste. Men Vi
har skullet vzlge, og de brancher, der nu er
udvalgt i forslaget, er dem, som sagkyndige
og arbejdsmarkedets parter har ment var de
rigtige at starte med.

Sa omtalte hr.. Ole Henriksen og senere
ogs4 venstresocialisternes ordferer sporgsma-
let om tavshedspligt. Jeg vil gerne understre-
ge, at bedriftssundhedstjenesten ifelge lovfor-
slagets bemerkninger har tavshedspligt. Der
star i bemerkningerne:

»Ligeledes vil BST have tavshedspligt,
hvor det drejer sig om personlige oplysninger
om den enkelte ansatte. Denne tavshedspligt
geelder savel i forhold til arbejderne og deres
faglige organisationer som i forhold til ar-
bejdsgiverne, medmindre den ansattes sam-
tykke foreligger til videregivelse af oplysnin-
gerne.«

Det er et meget fundamentalt princip for
bedriftssundhedstjenesten, at der skal vere
denne absolutte tavshedspligt, og det ind-
skeerpes her i bemrkningerne. Det ligger
efter vor opfattelse ogsd i den almindelige
lzegelovgivning, og jeg er orienteret om, at
leegerne vil legge afgorende veaegt pd i deres
forhandlinger med arbejdsgiverne, at det
klart kommer til at fremgd af de overens-
- komster, der skal indgés, at der findes en
sadan skerpet tavshedspligt.

Men tavshedspligten ma selvfolgelig ikke
fores sa langt, at man ingenting md underse-
ge og man ikke mé fortelle de ansatte noget
som helst. Jeg kan slet ikke forestille mig,
hvordan vi kan have en bedriftssundhedstje-
neste, uden at der ogsd skal vere mulighed
for legeundersogelser, og jeg kan slet ikke
forestille mig, hvad formalet med en bedrifts-
sundhedstjeneste skulle vare, hvis ikke man
gav mennesker, som virkelig ville tage skade
af at arbejde pa den pageldende arbejds-
plads, en chance for at undgé at padrage sig

disse skader. Men det skal ikke veere et led i
virksomhedens almindelige personalepolitik,
og vi har udtrykkelig understreget, at fra-
vaerskontrollen ikke skal ligge i bedriftssund-
hedstjenesten. ,

Hr. Ole Henriksen var inde pd, at denne
lovgivning skulle vaere sterkt pavirket af Lae-
geforeningens interesser, fordi der er sat be-
grensninger for, hvilke behandlende funktio-
ner bedriftssundhedstjenesten kan have. Jeg
vil gerne understrege, at det ikke er Lagefor-
eningens synspunkter, der her gar igen. Det
er forst og fremmest hensynet til, at bedrifts-
sundhedstjenesten, med de sparsomme res-
sourcer, der vil vare til rddighed, ikke bliver
en — undskyld udtrykket — plasterfabrik, som
tager sig af mindre skader ude pa virksomhe-
derne og har en masse behandlinger af en-
kelte medarbejdere.

Hensigten med bedriftssundhedstjenesten
er netop at sikre en forebyggende indsats, at
gore opmerksom pd problemerne, at prove
at lose problemerne ved @ndringer i produk-
tionstilretteleeggelse, i oplysninger, i omflyt-
ning af personalet inden for virksomhedernes
rammer osv. Det er altsd denne forebyggende
indsats, der er den afgerende, ikke den be-
handlende, men det er dog udtrykkelig un-
derstreget, at dér, hvor behandlingen af syg-
domsproblemerne skal klares arbejdsmiljo-
meessigt, kan bedriftssundhedstjenesten - ogsa
have behandlende funktioner.

Jeg vil gerne sige hr. Bolvig tak for den
positive holdning til forslaget. Det er rigtigt,
at vi tenker os, at der skal vere mulighed
for kommunale, frivillige ordninger, og jeg
overvejer, om vi har brug for en egentlig
hjemmel i loven, altsd en egentlig lovbestem-
melse om dette sporgsmal. 1 den forbindelse
vil det nok for mig vare noget afgerende, at
de frivillige ordninger kommer til at folge de -
samme retningslinjer som dem, der er ‘stillet
op for de obligatoriske ordninger.

Jeg skal takke hr. Honoré for hans positi-
ve indleg, og det samme galder hr. Ib Chri-
stensen, med hvem jeg kun var uenig om én
ting, nemlig dette, at arbejdstilsynet skulle
kunne afskedige laeger for ligesom at kunne
finansiere bedriftssundhedstjenesten. Jeg hav-
de ner sagt: hvilke leger skulle det vere? Vi
har jo praktisk taget ikke féet ansat nogen
endnu. Et af problemerne for arbejdstilsynet
har jo netop veret, at man ikke har haft le-
gelig arbejdskraft. Men bortset fra denne ene




