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A d  § 9 

M i n i s t e r i e t  f o r  G r ø n l a n d  

Ved samråd med ministeren for Grønland har udvalget drøftet følgende spørgsmål: 

Ad § 2.08. Den kongelige grønlandske Handel og § 9. Ministeriet for Grønland. 
Der ønskes drøftet problemer i forbindelse med overgangen til hjemmestyre, herunder 

især spørgsmål om den fortsatte aktivitet på anlægsområdet og om mulighederne for at 
erstatte udsendt arbejdskraft med grønlandsk arbejdskraft. 

Endvidere er fra ministeren for Grønland modtaget følgende skrivelse i besvarelse af de 
deri gengivne spørgsmål: 

MINISTERIET FOR GRØNLAND 
Den 5. oktober 1977. 

Under henvisning til finansudvalgets skrivelse af 22. september 1978 (bilag 9.11) vedrøren- 
de forslag til finanslov for finansåret 1979 skal til de stillede spørgsmål bemærkes følgende: 

Spørgsmål 1: 
Ad § 9.1.01. Administrationen i København. 

I henhold til Anm. II side 199 søges 981.000 kr. til den i forbindelse med GAS- 
forhandlingerne i september 1971 oprettede oplysnings- og uddannelsesfond. Der udbedes en 
beskrivelse af omfanget og arten af fondens virksomhed. 

Svar: 
I forbindelse med afslutningen af overenskomsterne mellem Ministeriet for Grønland og 

Grønlands Arbejdersammenslutning pr. 1. september 1971 vedtog parterne som en del af 
overenskomstresultatet at oprette en oplysnings- og uddannelsesfond for personale ansat i 
henhold til overenskomsterne. I det herom udfærdigede protokollat pålagdes det de offentlige 
arbejdsgivere at bidrage til fonden med 3 øre pr. præsteret arbejdstime. 

Protokollatet er blevet opretholdt ved de følgende overenskomstfornyelser, idet arbejdsgi- 
verbidraget dog i 1975 er blevet forhøjet til 7 øre og i 1977 til 9 øre pr. præsteret arbejdstime. 

Protokollatet omfatter, ligesom statens overenskomster i øvrigt, samtlige offentlige 
arbejdsgivere, herunder også Grønlands landsråd og de grønlandske kommuner. Det er 
imidlertid efter 1971 tiltrådt af Den grønlandske Arbejdsgiverforening og af enkelte private 
arbejdsgivere uden for denne organisation. På grund af statens dominerende rolle som 
arbejdsgiver på det grønlandske arbejdsmarked udgør statens andel af de samlede bidrag til 
fonden dog ca. %. 

Ifølge vedtægterne for fonden, der er udarbejdet i henhold til det nævnte protokollat, er 
det fondens formål »økonomisk at støtte oplysningsmæssige og uddannelsesmæssige foran- 
staltninger til gavn for ansatte i henhold til overenskomsten mellem Grønlandsministeriet og 


