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06. Særlige ydelser 378.000 
07. Tjenesterejser og befordring 3.785.000 
10. Kontorhold 7.203.000 
12. Fremmede tjenesteydelser 21.976.000 
15. Køb af materialer 84.212.000 
20. Anskaffelse af materiel m. v 12.354.000 
21. Drift og vedligeholdelse af materiel m. v 7.817.000 
22. Vedligeholdelse af bygninger og lokaler 10.999.000 
23. Drift af bygninger og lokaler 24.047.000 
25. Husleje 31.462.000 
30. Kommunale skatter og afgifter 2.323.000 
31. Renter af gæld 22.473.000 
39. Diverse udgifter 2.008.100 
01. Lønninger m. v -r 10.197.100 

Ved Akt 497 31/5 78 har finansudvalget godkendt oprettelse 
af 20 stillinger som lærer/overlærer, tjenestemandslignende 
(13/21/23). 
Af 34 stillinger som overenskomstansat kontorfunktionær 
(H.K.) har finansministeriet kun tiltrådt 29. 
Finansministeriet har tiltrådt oprettelsen af 1 stilling som 
overenskomstansat laborant (H.K.). 
Af 2 stillinger som overenskomstansat laboratorietekniker 
(H.K.) har finansministeriet kun tiltrådt 1. 
Af 60 stillinger som faglært arbejder (D.M.F.) har finansmini- 
steriet kun tiltrådt 15. 
Af 50 stillinger som overenskomstansat ufaglært arbejder 
(S.I.D.) har finansministeriet kun tiltrådt 23. 
Af 30 stillinger som lærer/overlærer, tjenestemandslignende 
(uklass.) samt 294 stillinger som lærer/overlærer, tjeneste- 
mandslignende (13/21/23) har finansministeriet kun tiltrådt 
87. 
Finansministeriet har tiltrådt oprettelse af 5 stillinger som 
skolebetjent, tjenestemandslignende (5). 
Forslaget om oprettelse af følgende stillinger er trukket 
tilbage: 
1 stilling som kontorleder (uklass.), 9 stillinger som inspektør - 
(uklass.), 9 stillinger som kontorleder (25), 20 stillinger som 
inspektør (31), l stilling som studieleder (31), l stilling som 
fuldmægtig (20), l stilling som bibliotekar (13), l stilling som 
overassistent (uklass.), 2 stillinger som assistent (7) samt 5 
stillinger som laboratoriebetjent (7). 
Finansministeriet har ikke tiltrådt oprettelse af følgende 
stillinger: 30 stillinger som adjunkt/lektor (A.C.lD.LF.lLS), 2 
stillinger som maskinmester (M.F.), 7 stillinger som teknisk 
tegner (T.L.), 1 stilling som adjunkt/lektor, tjenestemandslig- 
nende (16/21/29/31), l stilling som forvalter (uklass.), samt 4 
stillinger som forvalter, tjenestemandslignende (13). 
Som følge af den øgede lærlingetilgang søges oprettet 8 
stillinger som kontorfunktionær (H.K.) samt 74 stillinger som 
lærer/overlærer, tjenestemandslignende (13/21/23). 


