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01. Lønninger m. v 0 
Danmark besætter vedvarende et mindre antal chefstillinger i 
NATO-regi efter rotationsprincippet, hvilket indebærer, at 
stillingerne på skift, normalt for en 3-årig periode, besættes 
med danske eller tyske/norske officerer. 
De pågældende stillinger, der er i generals/admirals-klassen, 
har hidtil i hvert enkelt tilfælde været søgt oprettet som mid- 
lertidige stillinger på de årlige finanslove, senest i finanslov- 
forslaget for 1979 med 2 stillinger. Under hensyntagen til det 
tilbagevendende behov for oprettelse af midlertidige stillinger 
i forbindelse med den løbende besættelse af i alt 4 rotations- 
stillinger anses det for hensigtsmæssigt, at samtlige 4 stillinger 
opføres permanent i personaleoversigten til de årlige finanslo- 
ve. 
I overensstemmelse hermed foreslås derfor oprettet yderligere 
2 midlertidige stillinger som generalmajor/kontreadmiral (39), 
ligesom den til stillingerne knyttede note søges ændret tilsva- 
rende. Endvidere er l stilling som kontorfuldmægtig af l.grad 
(21) fejlagtig omklassificeret til 1 stilling som kontorfuldmæg- 
tig af 2. grad (17). Som følge heraf søges stilligen som kontor- 
fuldmægtig af 2. grad (17) nedlagt mod samtidig genoprettelse 
af 1 stilling som kontorfuldmægtig af 1. grad (21). Endelig 
søges til udførelse af ekstraordinære arbejdsopgaver m. v. 
oprettet yderligere 100 stillinger som værksteds-, havne-, 
transport-, kaserne-, depot- og magasinarbejder (LO). Lønud- 
giften påregnes modsvaret af besparelser på andre driftskonti, 
jfr. note 2). 
I personaleoversigten affattes de pågældende linjer efter 
ændringerne således: 

l. 2. 3. 4. 5. 
a. Statstjenestemænd 

Militære 
Generalmajor/kontreadmiral (39) 1) 16 16 18 16 
2) 4 stillinger i NATO-regi er midlertidigt oprettet. I forbindelse med besættelsen af 3 af 
stillingerne holdes et tilsvarende antal stillinger som oberst/kommandør ubesatte. 

Civile 
Kontorfuldmægtig af l.grad (21) 7 5 6 6 
Kontorfuldmægtig af 2.grad (17) 8 14 13 12 

b. Overenskomstansatte 
heltidsansatte 
Civile 
Værkseds-, havne-, transport-, kaserne-, 
depot-og magasinarbejder (LO) 2) 2.720 3.178 2.958 2.797 

2) Indtil 100 stillinger kan anvendes til ekstraordinære arbejdsopgaver m. v., når lønudgiften 
hertil modsvares af besparelser på andre driftskonti under forsvarskommandoen og værnene m. 
v.'s samlede budget, herunder besparelser på arbejder, som udføres i udlandet. 

d. Personale i F-år og BO-år. F BO l BO 2 . BO 3 
Forventet antal stillinger . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  31.825 31.851 31.851 31.851 
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