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Sikringsstyrelsen har supplerende oplyst, at samling af læger i lægehuse giver længere 
afstand til patienterne òg derfor også må medvirke til stigende befordringsudgifter. 

I en vurdering af stigningen i befordringsudgifter må i øvrigt også indgå, at udgiftsnive- 
auet siden 1974 et steget med mere end 30 pet. 

Socialministeriet hat ikke materiale til belysning af, hvorledes udgifterne til befordring 
fotdeler sig på de forskellige former for befordring. 

Fra 1. januar 1977 har sikringsstyrelsen registreret befordringsgodtgørelsesudgifterne 
kommunevis, men tallene for 1977-78 foreligger endnu ikke. 

c. De gældende regler for befordringsgodtgørelse er fra 1974, men da der først fra 
1976-77 synes at være tale om en større stigning i udgifterne, har der ikke hidtil været 
grundlag for at tage bestemmelserne op til overvejelse. 

En nærmere analyse af fordelingen af udgifterne blandt de berettigede grupper vil også 
være nødvendig, før der kan siges noget om, hvorvidt det vil være hensigtsmæssigt at ændre 
reglerne. Det kan således nævnes, at det næppe vil være hensigtsmæssigt at indskrænke 
pensionisternes adgang til befordringsgodtgørelse, da en indskrænkning må forventes at 
medføre behov for hjælp efter andre bestemmelser. 

Specielt for så vidt angår det i bekendtgørelsen om befordringsgodtgørelse § 2 fastsatte 
minimumsbeløb på 10 kr., vil ministeriet dog overveje en regulering ved førstkommende 
revision af bekendtgørelsen. 

Socialministeriet vil i øvrigt følge udviklingen på området nøje. 

Ad § 15.4.13. Forsorgen for åndssvage. 

Spørgsmål 2. 

I henhold til Anm. II, side 498 forventes anvendt 27.400 timer til overarbejde. Hvilke 
personalegrupper skal hovedsagelig udføre dette overarbejde, og vil der ikke være mulighed 
for i et vist omfang at konvertere det til fuldtidsstillinger? 

Svar: 

Overarbejde inden for åndsvageforsorgens område udføres hovedsagelig af det omsorgs- 
uddannede personale, medens en relativt ubetydelig del af budgetterede overarbejdstimer 
forventes anvendt til overarbejdstimer for lærere. 

Bortset fra læreres overarbejdstimer forekommer fast overarbejde principielt ikke inden 
for åndssvageforsorgen. Overarbejdet inden for det omsorgsuddannede personale udføres 
især på døgninstitutioner i situationer, hvor der ikke er tid til indkaldelse af vikarer, typisk i 
tilfælde af fast ansatte medarbejderes sygemelding. 

Socialministeriet finder det ikke for tiden muligt at konvertere overarbejdstimer til 
stillinger. 

Spørgsmål 3. 

Under konto 12. Fremmede tjenesteydelser, søges beløb til klientbefordring til en gennem- 
snitlig udgift på 2,10 kr. pr. km. Hvorledes er dette beløb beregnet, og vil der ikke være 
mulighed for at billiggøre befordringen? 

Tillige udbedes en specifikation af de under samme konto søgte beløb til: anden fremmed 
klientbefordring og til: tjenesteydelser i øvrigt. 

Svar: 

Klientbefordring ad faste kørselsruter omfatter daglig transport af klienter til børnehaver, 
skoler og værksteder m. v. I det omfang, hvori det er praktisk muligt, befordres flere klienter 
samtidig. 


