
3172 Anm. Il til § 9.1.12 

I. 2. 3. 4. 5. 
Værkmester (17) I I 1 1 73.000 
Faktor (10) I I I 1 64.000 
Bogbinder (10) I I I 1 58.000 

b. Overenskomstansatte 2.350.000 
Heltidsansatte. 31 32 32 32 
Sætter, trykker, bogbinder (LO) 8 8 8 8 731.000 
SIK: 
Sætter, kemigraf/litograf 7 9 9 9 570.000 
Trykker 2 3 3 3 141.000 
Bogbinder 7 5 5 5 260.000 
Lærling 6 6 6 6 171.000 
Kontorfunktionær I I 1 1 50.000 
Deltidsansatte. 
Faktor 2.000 t 2.000 t 30.000 
Bogbinder 4.000 t 4.000 t 100.000 
Ufaglært 4.000 t 6.000 t 150.000 
Kontorfunktionær (skrivemedhjælp) . . . . . . . . .  4.000 t 104.000 
EFG-lærling 2.080 t 25.000 

Pensionstilskud m. v.: 
ATP-bidrag 3.000 
Bidrag til sociale fond - 15.000 

c. Andet personale 541.000 
Heltidsansatte. m » . . . . . . . . . . .  5 5 5 5 
Personlige kontrakter: 
Trykkerileder 1 1 1 1  148.000 
Beregner 1 1 I 1 129.000 
Sætterfaktor i 1 I ' 113.000 
Trykkerfaktor 1 1 l l 91.000 
Trykker 1 1 l ' i 59.000 

Pensionstilskud m. v.: 
ATP-bidrag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.000 

d. Personale i F-år og BO-år F BO l BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 40 41 41 41 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  49 49 49 49 

03. Overarbejdsbetaling. Beløbet svarer til ca. 1.200 timer til udsendt personale samt 6.000 
timer til hjemmehørende personale. 

04. Merarbejdsbetaling. Beløbet modsvarer et merarbejde på 350 timer. 
06. Særlige ydelser. Fra 1980 søges befordringsudgifter ved orlov, forflyttelse, udstationering 

m. v. på standardkonto 07. Tjenesterejser og befordring. 
07. Tjenesterejser og befordring. Der henvises til bemærkningerne til standardkonto 06. 
20. Anskaffelse af materiel m. v. Bevillingen søges til nødvendige nyanskaffelser og udskift- 

ninger af 1 stk. Quick Print: 200.000 kr., treskærer: 200.000 kr. og skærmterminal: 190.000 
kr. 

1.21. Statens tjenesteboliger. 
Kontoen omfatter de boliger, som ministeriet stiller til rådighed for ikke-hjemmehørende 
medarbejdere, hjemmehørende tjenestemænd og funktionærer. Der er planlagt følgende 
vækst i boligmassen: 


