Anm. II til § 15.4.01 3471

_ nisteren bestemmer, den centrale forvaltning af sociale anliggender. Ved ikrafitradelsen 1.

april 1976 af L 333 1974 om social bistand overgik socialstyrelsens hidtige detailadmini-
strative arbejdsopgaver vedrerende berne- og ungdomsforsorg og revalidering til kommu-
nal og amtskommunal forvaltning. Ved ikrafttreedelsen 1. januar 1980 af L 257 1978 om
udlegning af andssvageforsorgen og den evrige sarforsorg m. v. overgar de tilsvarende
opgaver vedr. andssvageforsorgen og den evrige serforsorg til amtskommunal (og
kommunal) forvaltning, bortset fra visse opgaver, jfr. de indledende anmerkninger ad §
15 og § 15.4. Sociaistyrelsen m. v. Socialstyrelsens hovedopgave efter 1. januar 1980 er i
samarbejde med socialministeriet at folge udviklingen inden for hele det sociale omrade
med henblik p& at udarbejde opleg til vedligeholdelse og eventuelle revisioner af det
eksisterende regels®t, generelle vejledninger m. v. og i evrigt at bidrage til beslutnings-
grundlaget for socialministeriet, amtskommunerne og kommunerne. Et led heri er
styrelsens varetagelse af de centrale funktioner i forbindelse med tilvejebringelse af de i
styrelseslovens § 11, jfr. udlaegningslovens § 7, omhandlede udbygningsplaner for den
sociale og sundhedsmassige virksomhed, pa grundlag af hvilke styrelsen lebende skal
udarbejde redegorelser, budgetoverslag, konsekvensanalyser m. v. Socialstyrelsen skal
herudover bidrage til udvikling og formidling af socialfaglig viden, ligesom styrelsen skal
behandle klager, foretage undersegelser og i det hele taget varetage det overordnede tilsyn
med bistandsudevelsen pa bistandslovens omrade samt forvalte tilbagevaerende instituti-
onsomrader under staten.

Socialstyrelsen er under styrelseschefens ledelse organiseret i 3 afdelinger: en bistandsaf-
deling, en administrationsafdeling og en afdeling, der indtil videre varetager opgaver i
forbindelse med udizgningen af serforsorgen pr. 1. januar 1980.

.Ved Akt 187 12/12 1978 om det forberedende arbejde i forbindelse med overforelsen af

serforsorgens undervisning til undervisningsministeriets omrade overflyttes 8 stillinger til
undervisningsministeriet. Som folge heraf er kontoens R- og B-tal reduceret med hen-
holdsvis 838.250 kr. og 1.075.000 kr. (overfert til § 20.1.01. Departementet og direktorater-
ne).

Socialstyrelsens godkendte stillingstal udgjorde 308 pr. 1. april 1977 og 293 pr. 1. april
1978 og 276 pr. 1. januar 1979. Det fremtidige personale forudsettes at blive 260 pr. 1.
januar 1980 og 255 pr. 1. januar 1981. Spergsmélet om socialstyrelsens struktur og
bemanding efter serforsorgens udlegning er optaget til behandling i en af socialministe-
ren nedsat styringsgruppe med reprasentanter fra administrationsdepartementet og
personaleorganisationerne. Stillingstallet pr. 1. januar 1982 og 1983 er forelebig og
skensmessig ansliet til 200.

ad driftsudgifier.
L. 2. 3. 4, 5
Ol Ialt......... e e e, 36.699.900
I alt heltidsansatte. . ....................... 270 276 260 260
a. Statstjenestemend ............... P 13.862.700
Heltidsansatte. 92 104 100 94
Styrelseschef (39) ........ ... o L.l | 1 1 1 241.100
Afdelingschef, forsorgschef (38):............ 3 3 3 3 672.800
Undervisningsinspekter (37)................ 1
Kontorchef (36)........................ ... 11 11 11 11 1.990.500
Konsulent (36)................ ..o, 1 1 1 185.500
Pedagogisk-psykologisk konsulent (36) ...... 1 1 1 1 185.500
Pkonomiinspekter (36) .................... 1 1 1 1 185.500
Undervisningskonsulent (35)................ 2 2 2 2 344.500
Saerforsorgskonsulent (35)!)................. I i 1 1 172.700
Inspektor (34) ... 1 l 1 1 163.800
Faginspektor 34) ...................ioa.. 1 1 :
Forskningskonsulent (34). .................. 1 1 1 163.800



