Anm. II til § 21.1.01 ’ 3947

d.

’ ‘ 1. 2, 3. 4 5.
Kontorfunktioner (HK)?) .................. 28 29 28 25 2.402.200
Deltidsansatte. _
Fuldmegtig/sekreteer (AC)................. 1.366 t 1.820t 93.800
" Kontorfunktionaer (HK) ................... 5.050t 8.554t 374.800
Informationsmedarbejder (DJF)............. T 1.040 t 47.100
Studenter (HK).................. e 5.364 t 7.200t  282.500
Regulerede tilleeg:
Rédighedstilleg ............. e e 604.900
Kvalifikationstillaeg . ... ... ..o i i e 75.100
- Pensionstilskud m. v.: .
Tilskud til pensionskasser....... b et i it i e e, e 411.700
ATP-bidrag . ... e e 18.000
Diverse lonudgifter:
Serlig feriegodtgarelse ...... ..ottt e 111.200
BT DI . . vttt ettt e 28.200
|12 < 10.000
Andet personale........................... : 468.700
Heltidsansatte. 3 1 1 2
Kontorchef (36)................. ...l ' 1 - - -
Ministerialbetjent (3) .. ... N | —(1) 1 82.300
Registrator-arkivar (Statens Kunstfond)...... 1 1 1 1 56.700
Deltidsansatte.
Diverse medhjelp......................... 3.039t 6.400t  253.700
Pensionstilskud m. v.: ,
ATP-bidrag . ... e 1.100
Diverse lpnudgifter: ,
 Seerlig feriegodtgorelse . ... ... e 2.100
Feriepenge.................... e e e e e e 23.800
Diverse vederlag. ...........coviiiviiiiii ... e e 49.000
Personale i F-ar og BO-ar F BOl BO2 BO3
Forventet antal stillinger ..................... 75 75 75 75
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte
omregnet til fuldtldsbeskzeftlgede) ............ , 81 81 81 81

1) 3 stillinger er klausuleret til beskaeftlgelse pa nedsat arbejdstid. 1 stilling er udlant til
Statens Musikrad.

2) 1 stilling er udlant til Statens Musikrad.

ad a. 1 stilling som kontorchef (36) bortfalder 31. december 1979.

ad b. 1 stilling som sekreter/fuldmagtig (AC), der bortfalder 31. marts 1980 soges som
permanent stilling.. En” halvdagsstilling seges forhejet til 6/8- -stilling mod tilsvarende

reduktion af bevillingen til merarbejdsbetaling under standardkonto 04. 1 stlllmg som
kontorfunktionzr (HK) bortfalder 31. december 1979.

ad ¢. Under diverse vederlag er opfert skennede udgifter til vederlag efter arbejdets
omfang i forbindelse med virksomheden i de under mlnlsterlet nedsatte permanente

“udvalg, navn o. lign.



