
4184 Anm. II til § 28.01.01 

I. 2. 3. 4. 5. 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 85.000 

b. Overenskomstansatte 10.498.000 
Heltidsansatte. 70 63 62 71 
Sekretariatsleder2) 2 2 I I 225.000 
Fuldmægtig/sekretær (AC)3 40 29 28(15) 41 4.780.000 
Kontorfunktionær (HK)4) 28 32 33 29 2.509.000 
Deltidsansatte. 
Fuldmægtig/sekretær (AC) 1.560 t 3.500 t 245.000 
Assistent (HK) . . . .  7.1901 10.000t 500.000 ' 
Student (HK) .. 3.750 t 6.000 t 300.000 
Vikar (HK) l.430 t ' 2.500 t 150.000 

Regulerede tillæg 950.000 

Pensionstilskud m. v ..... 517.000 
ATP-bidrag 20.000 
Lønmodtagernes Garantifond 2.000 

Diverse lønudgifter: 
Feriepenge og særlig feriegodtgørelse . 300.000 

c. Andet personale 985.000 
Heltidsansatte. 2 3 2 2 
Kontorchef(36)5) t t  !  t  186.000 
Kantineleder I I I 1 87.000 
Betjent (4) -  I 
Deltidsansatte. 
Ekspeditionssekretær (34) 780 t 1.040 t 50.000 
Diverse medhjælp ! 7.310 t 10.000 t 550.000 

Regulerede tillæg 30.000 

Pensionstilskud m. v.: 2.000 
Diverse lønudgifter: 
Feriepenge og særlig feriegodtgørelse I I . . . . .  I . . . . . . . . . . . . .  80.000 

d. Personale i F-år og BO-år F BO I BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 111 102 100 100 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  121 112 ' 110 110 

') 2 stillinger som overassistent (15) er udlånt fra socialministeriet. 
2) 1 stilling som sekretariatsleder udløber 31. december 1979 og I stilling som sekretari- 
atsleder udløber 31. december 1980. 
3) 4 stillinger som fuldmægtig/sekretær (AC) udløber 31. december 1979, 6 stillinger som 
fuldmægtig/sekretær (AC) udløber 31. december 1980, og 2 stillinger bortfalder 31. marts 
1981. 
4) 2 stillinger som kontorfunktionær (HK) udløber 31. december 1980, og 2 stillinger er 
udlånt til socialministeriet. 
5) Stillingen nedlægges ved ledighed. 

ad. a. Der søges en betjent til arbejdsmarkedets hus for at reducere anvendelse af ekstra 
hjælp og muliggøre afspadsering. Arbejdsrettens mødevirksomhed er fortsat stigende og 
arbejdsmarkedets parter anvender huset i stort omfang også udenfor de egentlige overens- 
komstforhandlinger. 


