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Fremsat V2 F.sp. 5653 
I. beh. 1412 - - 6654 
2. - 13/3 - - 7859 
3. - '% - - 8207 

Forslag som fremsat A. sp. 2753 
Betænkn. afg. 913 B. - 399 

Forslag som vedtaget C. - 283 

Partiernes ordførere: Hans Jørgen Jensen (S), Lawaetz 
(FP), Johan Philipsen (V), Grethe Fenger Møller (KF), Ther- 
kel Christensen (CD), Ole Henriksen (SF), Jørgen Jensen 
(DKP), Niels Helveg Petersen (Bolvig) (RV), Honoré (KrF), 
Mølgaard (DR) og Kurt Hansen (VS). 

Efter 1. behandling henvist til arbejdsmarkedsudvalget. 
Efter 2. behandling henvist til fornyet udvalgsbehand- 

ling. 
Loven, der trådte i kraft den 1. april 1979 og finder 

anvendelse, hvor virksomheder eller dele af virksomheder 
overtages efter den 30. april 1979, finder anvendelse ved 
overdragelse af en virksomhed eller en del heraf, der ligger 
inden for det område, hvor traktaten om oprettelse af Det 
europæiske økonomiske Fællesskab finder anvendelse. Loven 
bygger på følgende principper: 

1. Erhververen af en virksomhed eller en del heraf ind- 
træder i overdragerens rettigheder og forpligtelser over for 
lønmodtagerne. 

2. Overdragelse af en virksomhed eller en del heraf kan 
ikke i sig selv begrunde afskedigelse. 

3. Beskyttelse af lønmodtagerrepræsentanter efter over- 
dragelsen. 

4. Overdrageren og erhververen har pligt til at informere 
repræsentanterne for de lønmodtagere, der berøres af over- 
dragelsen, og til at forhandle med disse om eventuelle for- 
anstaltninger for lønmodtagerne. 

Om lovforslagets baggrund og indhold udtalte arhejdsminisle- 
ren i sin fremsættelsestale: 

»Forslaget tager sigte på at gennemføre EF-Rådets direktiv af 
14. februar 1977 om tilnærmelse af medlemsstaternes lovgivning om 
varetagelse af arbejdstagernes rettigheder i forbindelse med overfør- 
sel af virksomheder, bedrifter eller dele af bedrifter. 


