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Bemcerkninger til lovforslaget
§ 32 i lov om folkekirkens lonningsvaesen stemmelsen i stk. 3 dog en begrensning. Efter den-

m. m., der udgor lovgrundlaget for administratio-
nen af de ved kirker og kirkegarde ansattes for-
hold, blev &ndret ved lov nr. 165 af 27. april 1977.
/Andringen var begrundet i onsket om en tydelig-
gorelse af kompetenceforholdet vedrorende fast-
settelse af lon- og ansattelsesvilkar, herunder sar-
ligt ved kollektiv overenskomst. Det blev i bestem-
melsens stk, 2 fastsat, at lon- og ansattelsesvilkar
for de ved kirker og kirkegirde ansatte personale-
grupper fasts@ttes af finansministeren — for tjene-
~stemend og dermed ligestillede efter reglerne i
tjenesternandsloven.

Med hensyn til kirkebetjeningens ordning beva-
redes den hidtidige ordning, hvorefter afgorelse
herom treffes af menighedsraddet inden for de
grenser, der fastsettes ved kirkeministeriets be-
stemmelser. Afgorelserne skal godkendes af prov-
stiudvalget.

Afgorelser om kirkebetjeningens ordning vedre-
rer sporgsmal om de arbejdsopgaver, der skal ud-
fores ved kirke og kirkegard, og om det personale-
behov der heraf opstar.

Bestemmelsen om, at afgerelser om kirkebetje-
ningens ordning skal godkendes af-provstiudval-
get, har givet anledning til betydelig tvivl om rek-
kevidden af provstiudvalgets kompetence og fore-
slas ophavet. Det folger allerede af de almindelige
tilsynsregler. at menighedsradene ikke kan treffe
udgiftskrevende dispositioner, uden at udgifterne
er opfort pa det af provstiudvalget godkendte bud-
get for kirken, og at provstiudvalget som revisions-
myndighed vil have indseende med, savel at et
menighedsrad ikke afholder uhjemlede udgifter,
som at afgorelser om kirkebetjeningens ordning er
truffet i overensstemmelse med bestemmelser fast-
sat af kirkeministeriet.

Safremt et vderlige tilsyn matte vaere begrundet
i szrlige tilfelde. kan dette palegges provstiudval-
gene administrativt i henhold til lovens § 28.

I forbindelse med fastsattelse i henhold til § 32,
stk. 2. af lon- og anszttelsesvilkar for en persona-
legruppe. vil der blive truffet bestemmelse om an-
settelsesformen. 1 si henseende indeholder be-

ne bestemmelse fastsatter kirkeministeren. efter
indstilling fra menighedsradet, i hvilke stillinger
der kan finde tjenestemandsansattelse sted, og
bestemmelsen er af kirkeministeriet forstiet séle-
des, at anvendelse af tjenestemandsansattelse som
anszttelsesform alene kan finde sted for stillinger,
der udtrykkeligt af vedkommende menighedsrad
seges oprettet som tjenestemandsstillinger.

Der har siden ikrafttraedelsen af folkekirkens
lenningslove af 1946 vearet tradition for anvendel-
se af tjenestemandsansettelse i stillingerne som
kirketjener, kordegn og organist. Siden er tjeneste-
mandsansattelse ogsa bragt i anvendelse pa stillin-
ger som kirkegérdsleder og kirkegardsassistent.
Denne ans®ttelsesform skennes hensigtsmaessig for
disse stillinger. I overensstemmelse hermed var det
ved tjenestemandsreformen af 1969 forudsat, at
stillinger i disse stillingsgrupper, som ikke var tje-
nestemandsstillinger, skulle aflennes tilsvarende.
Efter tjenestemandsreformens ikrafttreeden er dette
gennemfort ved administrative bestemmelser. Der
er derved inden for hver af de navnte stillings-
grupper ved siden af tjenestemandsstillingerne
opstéet et betydeligt antal. stillinger med tjeneste-
mandslignende ansettelsesvilkar.

Denne ulighed i ansettelsesvilkdr for i evrigt
ensartede stillinger har givet anledning til gentagne
henvendelser fra tjenestemandsorganisationerne.

Efter stedfunden forhandling med ekonomi- og
budgetministeriet blev der i 1973 &bnet mulighed
for, at tjenestemandslignende lennede stillinger
som kirketjener, organist, kirkegérdsleder og kirke-
gardsassistent efter menighedsradets indstilling
kunne omdannes til tjenestemandsstillinger, sa-
fremt betingelserne herfor var til stede i det enkel-
te tilfelde. Tilsvarende mulighed har af sazrlige
grunde (overvejelser om borgerlig personregistre-
ring) forst kunnet etableres for kordegnestillinger
for nylig. Uanset at sidan mulighed for de forst--
navnte stillingsgrupper saledes har bestaet i 6 ar,
er der inden for hver af disse stadigt et vaesentligt
antal ansatte med tjenestemandslignende ansattel-
sesvilkar.



