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Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 

indsat den gældende formulering af  de ,bestemmelser, 

der berøres af  lovforslaget 

»§ 27. Sik. 3. Provstiudvalget vælger af sin 
midte en formand og en næstformand. Val- 
get sker ved skriftlig afstemning på udvalgets 
konstituerende mode, hvortil indkaldes af 
provsten. Valget gælder for udvalgets valgpe- 
riode. Medlemmerne af udvalget er pligtige 
at modtage valg som formand og næstfor- 
mand. Provsten virker som udvalgets forret- 
ningsforende medlem og drager omsorg for 
udførelsen af udvalgets beslutninger. 

§ 27. Stk. 3. Provstiudvalget vælger af sin 
midte en formand og en næstformand. .Val- 
get sker ved skriftlig afstemning på udvalgets 
konstituerende mode, hvortil indkaldes af 
provsten. Valget gælder for udvalgets valgpe- 
rióde. Medlemmerne af udvalget er pligtige 
at modtage valg som formand og næstfor- 
mand. Provsten virker som udvalgets forret- 
ningsforende medlem og drager omsorg for 
udførelsen af udvalgets beslutninger. Udval- 
get fastsætter selv sin forretningsorden. 

§ 32. Menighedsrådet træffer afgørelse om 
kirkebetjeningens ordning i henhold til be- 
stemmelser herom fastsat af kirkeministeren. 

Stk. 2. Løn- og ansættelsesvilkår for de 
ved kirker og kirkegårde ansatte personale- 

grupper fastsættes af finansministeren. Dog 
fastsættes løn- og ansættelsesvilkår for tjene- 
stemandsansat personale og personale, der er 
ansat på tjenestemandslignende vilkår, i hen- 
hold til bestemmelserne i §§ 45-48 i lov om 
tjenestemænd i staten, folkeskolen og folke- 
kirken. 

Stk. 3. Kirkeministeren fastsætter efter for- 
handling med menighedsrådet og den faglige 
organisation, i hvilke stillinger tjeneste- 
mandsansættelse skal finde sted. 

§ 32. Menighedsrådet træffer afgørelse 
om kirkebetjeningens ordning i henhold til 
bestemmelser herom fastsat af kirkeministe- 
ren. Menighedsrådets afgørelser skal godken- 
des af provstiudvalget. 

Stk. 2. Løn- og ansættelsesvilkår for de 
ved kirker og kirkegårde ansatte personale- 
grupper fastsættes af finansministeren. Dog 
fastsættes løn- og ansættelsesvilkår for tjene- 
stemandsansat personale og personale, der er 
ansat på tjenestemandslignende vilkår, i hen- 
hold til bestemmelserne i §§ 45-48 i lov om 
tjenestemænd i staten, folkeskolen og folke- 
kirken. 

Stk. 3. Kirkeministeren fastsætter efter 
indstilling fra menighedsrådet, i hvilke stil- 

, linger der kan finde tjenestemandsansættelse 
sted. 


