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Afsnit 111 miliemediemmer i perioden 1. januar 1981-31.
Den frie bevegelighed for personer, tjenestey- december 1985.

Art. 46 vedrorer anvendelsen af direktiv

delser og kapital (art. 44-56)
1. Arbejdskraften.

Overgangsbestemmelserne i forbindelse med
gennemforelsen af den frie bevagelighed for ar-
bejdskraft mellem EF(9) og Grakenland er fastsat
i art. 44-48.

I art. 44 fastsattes, at EQF-traktatens art. 48 om
arbejdskraftens frie bevaegelighed galder mellem
de to parter med forbehold af de i Aktens art. 45—
47 fastsatte begransninger i overgangsperioden.

Art. 45 vedrerer anvendelsen af forordning
(E@F) nr. 1612/68 om arbejdskraftens frie bevege-
lighed i Fallesskabet. Ifelge denne artikel vil for-
ordningens art. 1-6 og 13-23 forst finde anvendel-
se fra den 1. januar 1988 i EF(9) over for greske
statsborgere og i Grakenland over for EF(9)-stats-
borgere. Dette betyder, at den frie bevagelighed
for savel greske arbejdstagere beskaftiget i Grae-
kenland som graske arbejdstagere beskaftiget i et
EF(9)-land forst gennemfores fra udlebet af den
_ maksimale overgangsperiode pad 7 ar. Heller ikke
arbejdstagere, der allerede er beskeftiget i et EF-
(9)-land, vil séledes for den 1. januar 1988 kunne
vandre frit fra deres nuvarende beska&ftigelsesland
til et andet af de nuvarende medlemslande.

Et serligt overgangsarrangement vil ifelge sam-
me artikel gelde for familiemedlemmer til graeske
statsborgere beskaftiget i et EF(9)-land, jfr. art. 11
i forordning nr. 1612/68. Sidanne familiemedlem-
mer vil fra den 1. januar 1986 fa ret til at tage lon-
net beskaftigelse i det pageldende EF(9)-land.
Familiemedlemmer, som i mindst 3 ar har haft
bopel i samme medlemsstat som den beskaftige-
de, vil dog straks fra tiltreedelsen fa ret til at tage
lonnet beskaftigelse her. Fra den 1. januar 1984
gelder denne ret efter 18 maneders ophold.

Disse bestemmelser vedrerende familiemedlem-
mers rettigheder udelukker ikke de enkelte EF-lan-
de fra at se bort fra de navnte bopalskrav ved
tildeling af arbejdstilladelse til de pageldende fa-

68/360/EQF om afskaffelse af restriktioner for
rejse og ophold inden for Fellesskabet. Direktivet
fastsaetter bestemmelser for afskaffelse af restrikti-
oner med hensyn til flytning og ophold inden for
Faellesskabet nedvendiggjort af udstedelsen af
ovennazvnte forordning nr. 1612.

Da anvendelsen af en rakke bestemmelser i
forordning 1612 er udsat i medfer af art. 45, abner
art. 46 mulighed for tilsvarende udsattelse af visse
bestemmelser i direktivet.

Som folge af den fastsatte 7-arige overgangspe-
riode for arbejdskraftens frie bevegelighed bestem-
mer art. 47, at Grekenlands inddragelse i de admi-
nistrative regler vedrerende gennemferelsen af
forordning nr. 1612/78, art. 14, stk. 3, og art. 15
vedrerende samarbejde om arbejdsanvisning (SE-
DOC-systemet) vil kunne udszttes til den 1. januar
1988.

Art. 48 indeberer et 3-arigt overgangsarrange-
ment vedrorende udbetaling af familieydelser (bor-
netilskud) til familiemedlemmer, der ikke bor i
arbejdstagerens beskeftigelsesland. Indtil den 31.
december 1983 udbetales bornetilskud for born af
greeske arbejdstagere beskzftiget i et EF(9)-land
efter bopelskriteriet, safremt bernene er bosat i
Grazkenland. Dette indebzrer, at udbetalingen
finder sted efter de graske satser, og ikke — som i
alle EF(9)-lande, bortset fra Frankrig — efter satser-
ne i beskaftigelseslandet.

2. Kapitalbevaegelser \og usynlige transaktioner.

Af hensyn til, at der ikke straks fra tiltreedelsen
skal ske en voldsom belastning af den greske beta-
lingsbalance, er der i art. 49-53 fastsat en rakke
bestemmelser, hvorved Grakenland forst efter en
overgangsperiode pa maksimalt 5 ar skal liberalise-
re sine kapitaltransaktioner fuldt ud i medfor af
EOFs kapitaldirektiver fra 1960 og 1962 om gen-
nemforelsen af EQF-traktatens art. 67. Ifolge disse
bestemmelser vil dog alle lobende betalinger i for-



