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F.t.l. vedr. lærlingeforhold 

B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

A. Almindelige bemærkninger 
I. Ved lov nr. 111 af 21. marts 1979 om løn- 

modtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragel- 
se blev Rådet for de europæiske Fællesskabers 
direktiv af 14. februar 1977 om tilnærmelse af 
medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af 
arbejdstagernes rettigheder i forbindelse med over- 
førsel af virksomheder, bedrifter eller dele af be- 
drifter gennemført i Danmark. Om lovforslagets 
behandling henvises til Folketingstidende 1978-79: 
Folketingets forhandlinger sp. 6654, 7859, 8207; 
tillæg A sp. 2753; tillæg B sp. 399; tillæg C sp. 
283. 

Som følge af vedtagelsen af den nævnte lov 
stilles der forslag om ændring af lov nr. 261 af 2. 
oktober 1956 om lærlingeforhold (lærlingeloven). 

Efter loven om lønmodtageres retsstilling ved 
virksomhedsoverdragelse, § 2, stk. 1, indtræder 
erhververen af en virksomhed eller af en del heraf 
umiddelbart i de rettigheder og forpligtelser, der 
bestod på overdragelsestidspunktet i henhold til 
kollektiv overenskomst og aftale, bestemmelser om 
løn- og arbejdsforhold, der er fastsat eller god- 
kendt af offentlig myndighed, og individuel aftale 
om løn- og arbejdsforhold. 

For at sikre lærlinge og efg-elever ligestilling 
med andre lønmodtagere i den udstrækning, det er 
muligt under hensyn til reglerne om aftaler om 
læreforhold og om uddannelsesaftaler, er disse 
også omfattet af loven, jfr. bestemmelsen i § 2, stk. 
2, men kun under forudsætning af, at virksomhe- 
den efter overdragelsen godkendes som lærested 
eller praktiksted. 

Når denne forudsætning opstilles, skyldes det, 
at aftaler om læreforhold og uddannelsesaftaler for 
efg-elever ikke blot er arbejdskontrakter, men tilli- 
ge uddannelseskontrakter, og at der for så vidt 
angår aftaler om læreforhold i § 2 i lærlingeloven 
stilles visse krav til læremesterens habilitet og van- 
del. 

Efter den gældende bestemmelse i lærlingelo- 
vens § 20 bortfalder lærekontrakter i henhold til 
lærlingelovens § 1 (lærlinge under 18 år) ved ophæ- 
velse af læremesterens virksomhed, herunder over- 

dragelse, med mindre erhververen er villig og i 
henhold til lærlingelovens § 2 berettiget til at anta- 
ge lærlinge, og lærlingen eller -  hvis lærlingen er 
under 18 år -  forældremyndighedens indehaver 
samtykker i, at lærekontrakten fortsætter. 

Efter § 2, stk. 1, i loven om lønmodtageres rets- 
stilling ved virksomhedsoverdragelse indtræder 
erhververen umiddelbart i bestående rettigheder og 
forpligtelser for aftaler om læreforhold m. v. under 
forudsætning af, at virksomheden efter overdragel- 
sen godkendes som lærested. Bestemmelsen i lær- 
lingelovens § 20 er uforenelig med ovennævnte 
princip, og der stilles derfor forslag om, at lærlin- 
geloven ændres ved indsættelse af en bestemmelse 
(§ l l a), der ændrer indholdet i lærlingelovens § 
20 og svarer til § 2, stk. 1, i loven om lønmodtage- 
res retsstilling ved virksomhedsoverdragelse. 

Samtidig stilles der forslag om, at de hermed 
forbundne retsvirkninger gøres betinget af, at er- 
hververen opfylder kravene efter lærlingelovens § 
2 til at antage lærlinge. For at sikre at denne betin- 
gelse opfyldes, og i overensstemmelse med § 2, stk. 
2, i loven om lønmodtageres retsstilling ved virk- 
somhedsoverdragelse, foreslås der fastsat pligt til 
at anmelde virksomhedsoverdragelsen til arbejds- 
formidlingen (tidligere den offentlige arbejdsanvis- 
ning), der påser, at erhververen efter § 2 er beretti- 
get til at antage lærlinge, og at det faglige udvalg i 
medfør af § 24, stk. 7, ikke har rettet henvendelse 
til arbejdsformidlingen om at nægte at godkende 
aftaler om antagelse af lærlinge i virksomheden. 
Herefter kan aftalen påtegnes af arbejdsformidlin- 
gen, og denne påtegning anses som en godkendel- 
se efter § 2, stk. 2, i loven om lønmodtageres rets- 
stilling ved virksomhedsoverdragelse. 

Endelig foreslås det, at samme regler får virk- 
ning også for aftaler om læreforhold i henhold til § 
30 (lærling over 18 år) med henblik på at påse, at 
betingelserne efter lærlingeloven er opfyldt. 

For så vidt angår uddannelsesaftaler efter lov 
nr. 289 af 8. juni 1977 om erhvervsfaglige grund- 
uddannelser (efg-loven) lægges der i forbindelse 
med godkendelse af de enkelte praktiksteder vægt 
på principielt de samme hensyn som ved godken- 
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