1857 Tilleg A(117)

Folketingsaret 1979-80 (2. samling) 1858

F.t.]. vedr. lerlingeforhold

Bemcerkninger til lovforslaget

A. Almindelige bemeerkninger

1. Ved lov nr. 111 af 21. marts 1979 om len-
modtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragel-
se blev Radet for de europziske Fzllesskabers
direktiv af 14. februar 1977 om tilnzrmelse af
medlemsstaternes lovgivning om varetagelse af
arbejdstagernes rettigheder i forbindelse med over-
forsel af virksomheder, bedrifter eller dele af be-
drifter gennemfort i Danmark. Om lovforslagets
behandling henvises til Folketingstidende 1978-79:
Folketingets forhandlinger sp. 6654, 7859, 8207;
tilleg A sp. 2753; tilleg B sp. 399; tilleg C sp.
283.

Som folge af vedtagelsen af den navnte lov
stilles der forslag om endring af lov nr. 261 af 2.
oktober 1956 om lzrlingeforhold (l&rlingeloven).

Efter loven om lenmodtageres retsstilling ved
virksomhedsoverdragelse, § 2, stk. 1, indtreder
erhververen af en virksomhed eller af en del heraf
umiddelbart i de rettigheder og forpligtelser, der
bestod pa overdragelsestidspunktet i henhold til
kollektiv overenskomst og aftale, bestemmelser om
len- og arbejdsforhold, der er fastsat eller god-
kendt af offentlig myndighed, og individuel aftale
om len- og arbejdsforhold.

For at sikre lerlinge og efg-elever ligestilling
med andre lenmodtagere i den udstrekning, det er
muligt under hensyn til reglerne om aftaler om
lereforhold og om uddannelsesaftaler, er disse
ogs& omfattet af loven, jfr. bestemmelsen i § 2, stk.
2, men kun under forudsatning af, at virksomhe-
den efter overdragelsen godkendes som larested
eller praktiksted.

Nar denne forudsatning opstilles, skyldes det,
at aftaler om leereforhold og uddannelsesaftaler for
efg-elever ikke blot er arbejdskontrakter, men tilli-
ge uddannelseskontrakter, og at der for sa vidt
angar aftaler om leereforhold i § 2 i lerlingeloven
stilles visse krav til laeremesterens habilitet og van-
del.

Efter den gzldende bestemmelse i lerlingelo-
vens § 20 bortfalder lerekontrakter i henhold il
leerlingelovens § 1 (lzerlinge under 18 4r) ved ophz-
velse af leremesterens virksomhed, herunder over-

dragelse, med mindre erhververen er villig og i
henhold til lzrlingelovens § 2 berettiget til at anta-
ge larlinge, og lerlingen eller — hvis leerlingen er
under 18 dr - forzldremyndighedens indehaver
samtykker i, at laerekontrakten fortsatter.

Efter § 2, stk. 1, i loven om lenmodtageres rets-
stilling ved virksomhedsoverdragelse indtraeder
erhververen umiddelbart i bestiende rettigheder og
forpligtelser for aftaler om lereforhold m. v. under
forudsatning af, at virksomheden efter overdragel-
sen godkendes som lzrested. Bestemmelsen i lar-
lingelovens § 20 er uforenelig med ovennzvnte
princip, og der stilles derfor forslag om, at lerlin-
geloven ®ndres ved indsattelse af en bestemmelse
(§ 11 a), der ®ndrer indholdet i lerlingelovens §
20 og svarer til § 2, stk. 1, i loven om lenmodtage-
res retsstilling ved virksomhedsoverdragelse.

Samtidig stilles der forslag om, at de hermed
forbundne retsvirkninger gores betinget af, at er-
hververen opfylder kravene efter lerlingelovens §
2 til at antage lerlinge. For at sikre at denne betin-
gelse opfyldes, og i overensstemmelse med § 2, stk.
2, i loven om lenmodtageres retsstilling ved virk-
somhedsoverdragelse, foreslds der fastsat pligt til
at anmelde virksomhedsoverdragelsen til arbejds-
formidlingen (tidligere den offentlige arbejdsanvis-
ning), der paser, at erhververen efter § 2 er beretti-
get til at antage lerlinge, og at det faglige udvalg i
medfer af § 24, stk. 7, ikke har rettet henvendelse
til arbejdsformidlingen om at neegte at godkende
aftaler om antagelse af leerlinge i virksomheden.
Herefter kan aftalen pétegnes af arbejdsformidlin-
gen, og denne pategning anses som en godkendel-
se efter § 2, stk. 2, i loven om lenmodtageres rets-
stilling ved virksomhedsoverdragelse.

Endelig foreslas det, at samme regler far virk-
ning ogsa for aftaler om leereforhold i henhold til §
30 (lerling over 18 ar) med henblik pa at pase, at
betingelserne efter leerlingeloven er opfyldt.

For sa vidt angadr uddannelsesaftaler efter lov
nr. 289 af 8. juni 1977 om erhvervsfaglige grund-
uddannelser (efg-loven) leegges der i forbindelse
med godkendelse af de enkelte praktiksteder veegt
péd principielt de samme hensyn som ved godken-
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