
1861 Bilag til f.t.l. vedr. lærlingeforhold 1862 

Bilag 

I dette bilag er (med mindre skrift) 

indsat den gældende formulering af de bestemmelser, 

der berøres af  lovforslaget 

§ 11 a. Overdrages læremesterens virksom- 
hed eller en del heraf, indtræder erhververen 
umiddelbart i de rettigheder og forpligtelser, 
der bestod på overdragelsestidspunktet i hen- 
hold til aftalen om læreforholdet, hvis er- 
hververen efter § 2 er berettiget til at antage 
lærlinge. Virksomhedsoverdragelsen anmel- 
des til arbejdsformidlingen.« 

(Denne bestemmelse er ny). 

§ 20. (Stk. I uændret). 
Stk. 2. Overtages i de i stk. I omhandlede 

tilfælde læremesterens virksomhed af en an- 
den, uden at forholdet falder ind under § 11 
a, og er den pågældende villig og i henhold 
til § 2 berettiget til at antage lærlingen, kan 
lærekontrakten dog fortsættes med den på- 
gældende som læremester, for så vidt lærlin- 
gen eller, hvis denne er under 18 år, foræl- 
dremyndighedens indehaver ved påtegning 
på kontrakten meddeler samtykke hertil. Er 
lærlingen over 15 år, kræves tillige hans 
medunderskrift, for så vidt lærlingeuddannel- 
sen først kan være tilendebragt, efter at han 
er fyldt 18 år. 

Stk. 3. Det påhviler i de i stk. 1, b), om- 
handlede tilfælde og i tilfælde af virksomhe- 
dens overdragelse, dog bortset fra de tilfæl- 
de, som omhandles i § 11 a, læremesteren at 
udfolde bestræbelser for, at lærlingens oplæ- 
ring kan videreføres hos en læremester, der i 
henhold til § 2 er berettiget til at antage lær- 
lingen. Grov forsømmelse af denne forplig- 
telse kan medføre erstatningsansvar, jfr. § 27. 

§ 20. Lærekontrakten bortfalder: 

a) for så vidt læremesteren måtte afgå ved døden, 
b) for så vidt læremesterens virksomhed ophæves 

eller på grund af konkurs eller anden årsag -  
herunder dog ikke lockout, strejke eller tvin- 

gende naturforhold -  standses for et længere 
tidsrum end 2 måneder. 
Stk. 2. Overtages i de i stk. 1 omhandlede tilfæl- 

de læremesterens virksomhed af en anden, og er 
den pågældende villig og i henhold til § 2 beretti- 
get til at antage lærlingen, kan lærekontrakten dog 
fortsættes med den pågældende som læremester, 
for så vidt lærlingen eller, hvis denne er under 18 
år, forældremyndighedens indehaver ved påteg- 
ning på kontrakten meddeler samtykke hertil. Er 
lærlingen over 15 år, kræves tillige hans medun- 
derskrift, for så vidt lærlingeuddannelsen først kan 
være tilendebragt, efter at han er fyldt 18 år. 

Stk. 3. Det påhviler i de i stk. 1, b), omhandlede 
tilfælde og i tilfælde af virksomhedens overdragel- 
se læremesteren at udfolde bestræbelser for, at 
lærlingens oplæring kan videreføres hos en lære- 
mester, der i henhold til § 2 er berettiget til at an- 
tage lærlingen. Grov forsømmelse af denne for- 
pligtigelse kan medføre erstatningsansvar, jfr. § 27. 

§ 30. En aftale om et læreforhold, der ind- 
gås med en person over 18 år, og som ikke 
er en fortsættelse af et inden den ansattes 
fyldte 18. år indgået læreforhold, skal af læ- 
remesteren, forinden vedkommende træder i 
arbejde, anmeldes til vedkommende offentli- 
ge arbejdsanvisningskontor. For sådanne læ- 
reforhold gælder bestemmelserne i lovens 
kapitler III og IV om lærlinges uddannelse 
m. v., bestemmelserne om berettigelse til at 
antage og oplære lærlinge i § 2, om læretiden 
i § 3, stk. 2 og- 3 og om læreforholdets vide- 
reførelse i § 11 a, samt -  med de fornødne 
afvigelser -  de i nærværende kapitel inde- 
holdte tilsyns- og straffebestemmelser m. v. I 
øvrigt finder nærværende lov ikke anvendel- 
se på de i I. punktum omhandlede aftaler. 

§ 30. En aftale om et læreforhold, der 


