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Bilag til f.t.1. vedr. leerlingeforhold

1862

Bilag

I dette bilag er (med mindre skrift)
indsat den geeldende formulering af de bestemmelser,

der berores af lovforslaget

§ 11 a. Overdrages l&remesterens virksom-
hed eller en del heraf, indtreeder erhververen
umiddelbart i de rettigheder og forpligtelser,
der bestod pé overdragelsestidspunktet i hen-
hold til aftalen om lereforholdet, hvis er-
hververen efter § 2 er berettiget til at antage
leerlinge. Virksomhedsoverdragelsen anmel-
des til arbejdsformidlingen.«

(Denne bestemmelse er ny).

§ 20. (Stk. 1 ueendret).

Stk. 2. Overtages i de i stk. 1 omhandlede
tilfeelde leeremesterens virksomhed af en an-
den, uden at forholdet falder ind under § 11
a, og er den pageldende villig og i henhold
til § 2 berettiget til at antage leerlingen, kan
lerekontrakten dog fortsaettes med den pé-
geldende som laremester, for si vidt lerlin-
gen eller, hvis denne er under 18 ar, forazl-
dremyndighedens indehaver ved pategning
pa kontrakten meddeler samtykke hertil. Er
lerlingen over 15 4ar, kraves tillige hans
medunderskrift, for s& vidt lerlingeuddannel-
sen forst kan vare tilendebragt, efter at han
er fyldt 18 ar. ‘

Stk. 3. Det pahviler i de i stk. 1, b), om-
handlede tilfeelde og i tilfzlde af virksomhe-
dens overdragelse, dog bortset fra de tilfal-
de, som omhandles i § 11 a, l&remesteren at
udfolde bestrebelser for, at lerlingens ople-
ring kan viderefores hos en laeremester, der i
henhold til § 2 er berettiget til at antage ler-
lingen. Grov forsemmelse af denne forplig-

“telse kan medfore erstatningsansvar, jfr. § 27.

§ 20. Lerekontrakten bortfalder:

a) for sa vidt laeremesteren matte afga ved deden,
b) for sa vidt leremesterens virksomhed ophaves
eller pd grund af konkurs eller anden arsag —
herunder dog ikke lockout, strejke eller tvin-

gende naturforhold - standses for et laengere
tidsrum end 2 méneder.

Stk. 2. Overtages i de i stk. | omhandlede tilfal-
de lzremesterens virksomhed af en anden, og er
den pagaldende villig og i henhold til § 2 beretti-
get til at antage lerlingen, kan lerekontrakten dog
fortsttes med den pagzldende som leremester,
for sa vidt lerlingen eller, hvis denne er under 18
&r, forzldremyndighedens indehaver ved péteg-
ning pa kontrakten meddeler samtykke hertil. Er
lerlingen over 15 ér, kreeves tillige hans medun-
derskrift, for s& vidt leerlingeuddannelsen forst kan
vere tilendebragt, efter at han er fyldt 18 ar.

Stk. 3. Det pahviler i de i stk. 1, b), omhandlede
tilfelde og i tilfelde af virksomhedens overdragel-
se leremesteren at udfolde bestrzbelser for, at
lerlingens oplering kan viderefores hos en lere-
mester, der i henhold til § 2 er berettiget til at an-
tage lerlingen. Grov forsemmelse af denne for-
pligtigelse kan medfere erstatningsansvar, jfr. § 27.

§ 30. En aftale om et l&ereforhold, der ind-
gés med en person over 18 &r, og som ikke
er en fortsaettelse af et inden den ansattes
fyldte 18. ar indgdet lereforhold, skal af le-
remesteren, forinden vedkommende treder i
arbejde, anmeldes til vedkommende offentli-
ge arbejdsanvisningskontor. For sddanne la-
reforhold gelder bestemmelserne i lovens
kapitler III og IV '‘om lerlinges uddannelse
m. v., bestemmelserne om berettigelse til at
antage og oplere lerlinge i § 2, om leretiden
i§ 3, stk. 2 og 3 og om lereforholdets vide-
reforelse 1 § 11 a, samt — med de fornedne
afvigelser — de i nerverende kapitel inde-
holdte tilsyns- og straffebestemmelser m. v. I
ovrigt finder narvaerende lov ikke anvendel-
se pa de i I. punktum omhandlede aftaler.

§ 30. En aftale om et laereforhold, der



