
1865 F.t. beslutn. om medejendomsret og medbestemmelse 1866 

Beslutningsforslag nr. B 12. Fremsat den 4. december 1979 af arbejdsministeren 

F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  m e d e j e n d o m s r e t  o g  m e d b e s t e m m e l s e  

(indførelse af overskudsdeling) 

Folketinget opfordrer regeringen til i fol- 
ketingsåret 1979-80 med henblik på vedtagel- 
se i dette folketingsår, at fremsætte lovforslag 
om gennemførelse af en obligatorisk og soli- 
darisk overskudsdeling, at fremsætte lovfor- 
slag om ændringer i aktie- og anpartssel- 
skabslovene om øget medarbejderrepræsenta- 
tion i bestyrelser, at gennemføre øget offent- 
lig indseende i aktie- og anpartsselskabernes 
ejerforhold og økonomi, samt at gennemføre 
øget medindflydelse for offentligt ansatte 
efter følgende retningslinier: 

1. Med virkning fra l. januar 1981 etableres 
en obligatorisk overskudsdelingsordning. 
Formålet med ordningen er at give samtlige 
lønmodtagere en kollektiv andel i ejendoms- 
retten til virksomhederne og den dertil knyt- 
tede medindflydelse. 

2. Lønmodtagernes medejendomsret opbyg- 
ges på grundlag af en andel på 10 pet. af 
virksomhedernes regnskabsmæssige nettore- 
sultat efter skat. 

Loven bør principielt omfatte samtlige 
selskabstyper. 

3. Overskudsbidragene ejes af samtlige løn- 
modtagere. Bidragene indbetales til en fælles 
investerings- og beskæftigelsesfond eller, så- 
fremt de ansatte på den enkelte virksomhed 
og virksomhedens ledelse er enige herom, i 
form af ansvarlig kapital til en særlig virk- 
somhedsfond, der ledes af de på virksomhe- 
den ansatte. 

4. Fællesfondens og virksomhedsfondenes 
formål er primært at fremme medarbejdernes 

medbestemmelse i virksomhederne på grund- 
lag af medejendomsret. 

I virksomhedsfonden opnår de ansatte 
direkte medbestemmelse på grundlag af ak- 
tie- eller anpartsbesiddelse. 

Fællesfonden opnår dette formål gennem 
en placering af sine midler som ansvarlig 
kapital i erhvervslivet, samt ved i øvrigt gen- 
nem sin placeringspolitik at styrke medarbej- 
derindflydelsen, f. eks. gennem långivning på 
nærmere angivne vilkår, gennem støtte til 
etablering af nye virksomheder og produktio- 
ner eller støtte til medarbejdere, der ønsker 
at overtage deres egen virksomhed. 

5. Virksomhedsfonden indbetaler halvdelen 
af det årlige udbytte af den i virksomheds- 
fonden opsamlede lønmodtagerkapital til 
fællesfonden, medens den anden halvdel af 
udbyttet forbliver i virksomhedsfonden og 
kan anvendes løbende til kollektive formål til 
gavn for de ansatte. 

Fællesfondens indtægter tilskrives kapita- 
len. 

6. Fællesfonden ledes af repræsentanter for 
lønmodtagernes organisationer, og en væ- 
sentlig del heraf vælges lokalt. Loven skal i 
øvrigt fastlægge nærmere regler for fælles- 
fonden og virksomhedsfondenes forvaltning, 
men det forudsættes, at fællesfondens admi- 
nistration opbygges, så den bliver egnet til at 
varetage informative og rådgivende opgaver 
for lønmodtagerne. 

7. Loven tages op til revision senest i folke- 
tingsåret 1986-87 med henblik på at overve- 
je, om virksomheder, der ikke er organiseret 
som selskaber, kan inddrages, om der skal 

Arbejdsmin. I kt. jr. nr.59/20 


