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B e m æ r k n i n g e r  til f o r s l a g e t  

Almindelige bemærkninger 

Regeringen er af den opfattelse, at samfundsud- 
viklingen nu nodvendiggor, at lønmodtagerne på 
grundlag af deres arbejdsindsats dels opnår en 
andel i den fremtidige kapitalvækst og dels får 
oget adgang til medbestemmelse på deres arbejds- 
pladser. Et forslag om medejendomsret og medbe- 
stemmelse er derfor et naturligt led i regeringens 
onske om at skabe en mere ligelig fordeling af de 
eksisterende formuegoder. At forslaget fremsættes 
nu" skyldes, at regeringen ser en klar sammenhæng 
mellem de nuværende indkomstpolitiske bestræbel- 
ser og gennemforelse af en overskudsdelingsord- 
ning. En indkomstpolitik, der indebærer en lønaf- 
dæmpning, må medfore ændringer i den funktio- 
nelle indkomstfordeling og betyde en relativt stør- 
re virksomhedsindtjening. Regeringen finder, at 
der i den nuværende økonomiske situation som et 
led i udformningen af indkomstpolitikken bør sik- 
res lønmodtagerne garanti for en rimeligt afbalan- 
cerèt indkomstfordeling. Derfor må lønmodtagerne 
garanteres andel af kapitaltilvæksten i samfundet 
gennem en lovgivning om medejendomsret. Løn- 
modtagernes medejendomsret og medbestemmel- 
sesret vil bidrage til en større opsparing og indtje- 
ningsevne i virksomhederne, som kan omsættes til 
nødvendige investeringer til forøgelse af produkti- 
on og beskæftigelse. 

Af disse grunde finder regeringen, at et samlet 
lovgivningskompleks om indkomstpolitik også 
nødvendigvis må indeholde starten til en lovgiv- 
ning -om medejendomsret og medbestemmelse. 
Regeringen finder, at man i den nuværende situati- 
on af tidsmæssige og tekniske årsager i første om- 
gang må sikre sig folketingets tilslutning til, at 
regeringen arbejder videre på at gennemføre en 
ordning efter de retningslinier, der er angivet i 
forslaget. 

Bemærkninger til forslagels enkelte led 

Ad I. Formål 
Formålet med en lovgivning om medejendoms- 

ret og medbestemmelse er at give lønmodtagerne 

en kollektiv andel i ejendomsretten til virksomhe- 
derne og den dertil hørende medbestemmelse. For 
at opfylde dette formål skal der opsamles en løn- 
modtagerkapital. Der gennemføres en solidarisk 
ordning, således at ordningen bliver til gavn for 
alle lønmodtagere, uanset om de aktuelt er beskæf- 
tiget. Ordningen indebærer, at samtlige lønmodta- 
gere i fællesskab bliver ejere af de opsamlede løn- 
modtagermidler. På denne måde opnår samtlige 
lønmodtagere medbestemmelse på produktionsap- 
paratets anvendelse, en medbestemmelse kan an- 
vendes til gavn for den enkelte lønmodtager på 
virksomheden og til gavn for lønmodtagerne som 
helhed. 

Ad 2. Overskudsdeling 

Finansieringsgrundlaget for ordningen er virk- 
somhedernes overskud efter skat. Ved at finansiere 
ordningen gennem bidrag af virksomhedernes 
overskud tilpasses bidragene automatisk til er- 
hvervslivets indtjening, ligesom det sikres, at kun 
de virksomheder, hvis indtjening berettiger til det, 
kommer til at være bidragsydere i ordningen. Det 
er det regnskabsmæssige nettoresultat, der som 
udgangspunkt danner grundlag for delingen. Det 
kan imidlertid ikke udelukkes, at det af tekniske 
grunde i en overgangsperiode kan blive nødven- 
digt at lade virksomhedernes skattepligtige indtægt 
danne grundlag for en overskudsdeling. Når delin- 
gen af overskuddet sker efter ovenstående princip- 
per, sikres det, at virksomhederne, forinden deling 
sker, har afholdt alle de udgifter, der er forbundet 
med virksomhedens drift såsom lønomkostninger, 
afskrivninger, renter og skatter. Det er derimod 
ikke hensigten, at den i virksomheden investerede 
egenkapital skal forrentes, inden der sker deling af 
overskuddet. Ordningen skal i første omgang af 
regnskabstekniske årsager kun omfatte alle aktie- 
og anpartsselskaber. I koncernselskaber etableres 
overskudsdeling i samtlige af koncernens selska- 
ber. Andre selskabstyper skal hurtigst muligt ind- 
drages under ordningen. Det vil i første omgang 
blive sogt at inddrage andelsselskaber og koopera- 


