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F.t.1. om radio- og fjernsynsvirksomhed
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opgave ma nodvendigvis loses, nir DR blot er én
programproducerende organisation blandt andre.
Radioradets sammensatning med 6 repreesentanter
for radio- og fjernsynsselskaberne er udformet bl.
a. med henblik pa at lese denne opgave. Det drejer
sig her naturligvis om de mere overordnede ret-
ningslinjer, ikke om den rent administrative koor-
dinering,.

Til § 16
ad stk. 1 ég 2

Gennem den foresldede sammensatning af regi-
onalradiorddet ensker kristeligt folkeparti at give
Iytter- og seerorganisationernes lokale reprasen-
tanter direkte medlemskab af regionalradioradet
samt at oge bredden i den politisk valgte represen-
tation af lyttere og seere.

Derudover vil forslaget styrke decentraliserin-
gen og oge radets kompetence ved at lade radet
selv veelge sin formand og nastformand. Kristeligt
folkeparti mener ikke, at disse to poster skal udpe-
ges af regeringen (ministeren for kulturelle anlig-
gender), lige si lidt som der efter forslagsstillernes
mening ber udpeges medlemmer af rddet fra mini-

sterens side.

Ligesom med hensyn til medarbejderreprasen-
tationen i radioraddet mener forslagsstillerne, at det
er tilstreekkeligt med 2 repraesentanter i regionalra-
dioradet.

Til § 34
ad stk. 1

Kernen i kristeligt folkepartis forslag er opret-
telsen af uafhaengige, foreningsejede radio- og

-fjernsynsselskaber med den hovedopgave at produ-

cere radio- og TV-programmer.

Der ma gives befolkningsgrupperne en rimelig
tidsfrist til at planlegge og ivaerksatte opbygnin-
gen af foreninger med det formdl at ansatte og
uddanne medarbejdere.

Forslagsstillerne skenner, at en periode pa 3 &r
ikke er for meget til denne opgave.

Imidlertid mé reglerne for godkendelse af disse
radio- og TV-selskaber foreligge pa et langt tidlige-
re tidspunkt, senest ved begyndelsen af 1981, hvor-
for bemyndigelsen til at fastlegge godkendelses-
regler ma gives kulturministeren ikke forst i 1984
ved ikrafttreedelsen, men allerede i forbindelse
med lovforslagets eventuelle vedtagelse i 1980.



