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ARBEJDSDIREKTORATET 
ko. 
København, den 9. november 1979 

B 00 
AF. cirkl. nr. 297/79 
AK. cirkl. nr. 118/79 

Arbejdsformidlingskontorerne. 

De statsanerkendte arbejdsløshedskasser. 

Meddelelse 

Det meddeles herved, at der til ikrafttræ- 
delse 1. december 1979 er fastsat følgende 
regler om arbejdsgiverbetaling i henhold til 
arbejdsløshedslovens § 85 a: 

»Bekendtgørelse om arbejdsgiverbetaling ved 
ledighed i forbindelse med visse helligdage m. 
v. 

§ 85 a, stk. 1, i lov om arbejdsformidling 
og arbejdsløshedsforsikring m. v., jfr. lovbe- 
kendtgørelse nr. 308 af 29. juni 1979, inde- 
holder følgende bestemmelse: 

»Ved ledighed, som opstår i forbindelse 
med jul, påske, Kristi himmelfartsdag, 1. 
maj og grundlovsdag, betaler arbejdsgive- 
ren et beløb, som beregnes på grundlag af 

de dagpenge, som ledigheden har medført. 
Arbejdsgiverens forpligtelse indtræder 
kun, når den ansatte inden for nærmere 
fastsatte tidsrum genoptager arbejdet i 
virksomheden, og kan ikke overstige beta- 
ling for 40 timers dagpenge for hver an- 
sat.« 
I henhold til § 85 a, stk. 2, og efter for- 

handling med landsarbejdsnævnet fastsættes 
følgende: 

§ 1. Arbejdsgiverens forpligtelse indtræder 
kun i tilfælde, hvor ledigheden støder op til 
jul, påske, Kristi himmelfartsdag, 1. maj og 
grundlovsdag, og kun hvis ledigheden er ind- 
trådt og arbejdet genoptaget i virksomheden 
inden for de i skemaet anførte perioder: 

Den tidligste dag helligdag m. v. Den seneste dag for arbejdets 
for ledighedens indtræden ' genoptagelse 

16. december ved jul 14. januar 

Torsdag før skærtorsdag påske mandag efter 2. påskedag 

Den 3. arbejdsdag før Kristi himmelfartsdag den 4. arbejdsdag efter 
disse dage 1. maj disse dage 

grundlovsdag 

§ 2. Forpligtelsen til at refundere udbetal- 
te dagpenge påhviler såvel offentlig som pri- 
vat virksomhed. 

§ 3. En arbejdsgivers refusionsforpligtelse 
bortfalder, såfremt den ledige ansættes, mid- 
lertidigt eller varigt, i en anden virksomhed 
inden for de i § I nævnte perioder. 

§ 4. Arbejdsgiveren refunderer pr. ledig- 
hedstime et beløb, svarende til de dagpenge, 
der udbetales af kassen til de medlemmer, 
der er blevet ledige fra den pågældende virk- 
somhed. 

Stk. 2. Arbejdsgiverens forpligtelse kan 
ikke overstige betaling for 40 timers dagpen- 


