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ge for hver ansat i hver periode, sivel fuld-
tidsforsikret som deltidsforsikret.

§ 5. Opgorelse over refusionspligtige beleb
skal vare afsendt som anbefalet brev til ar-
bejdsgiveren senest 8 uger efter udlebet af de
i § 1 nevnte rammeperioder.

Stk. 2. Afsendes den i stk. 1 nevnte opge-
relse ikke rettidigt, bortfalder arbejdsgiverens
forpligtelse til at refundere de udbetalte dag-
penge. :

Stk. 3. Dagpengebelob, som ikke kan krea-
ves refunderet af arbejdsgiveren, jfr. stk. 2, er
ikke omfattet af statens forpligtelse til refusi-
on af udbetalte dagpengebelob, jfr. arbejds-
loshedslovens § 79. ,

Stk. 4. Refusionspligtige belab skal af ar-
bejdsgiveren indbetales senest 4 uger efter
modtagelsen af opgerelsen.

Kassen skal oplyse arbejdsgiveren herom
ved fremsendelse af opgerelsen.

Stk. 5. Safremt belobet ikke indbetales in-
den navnte frist, foretages indberetning til
arbejdsdirektoratet, der herefter soger at ind-
drive belgbet efter de almindelige regler i
retsplejelovens kap. 45.

§ 6. Det pahviler arbejdsgiveren at afklare
tvivl om, hvorvidt der er tale om ledighed,

som medferer arbejdsgiverbetaling.

Hvis kassen ikke pa grundlag af de fore-
liggende oplysninger kan afgere, om arbejds-
giveren skal betale for den ansatte efter § 85
a, skal den medtage den pageidende i opge-
relsen, og arbejdsgiveren mé herefter sand-
synliggere, at der ikke skal ske arbejdsgiver-
betaling for den ansatte.

Stk. 2. Arbejdsgiverens forpligtelse efter
stk. 1 er begreenset til oplysning om omstan- -
digheder, som arbejdsgiveren i serlig grad
har grundlag for at udtale sig om.

§ 7. Safremt en arbejdsgiver fremsetter
skriftlig anmodning derom, skal kassen
skriftligt redegore for grundlaget for den fo-
retagne opgerelse af refusionspligtige beleb.

- § 8. Klage over kassens afgerelse om ar-
bejdsgiverbetaling kan inden 4 uger af ar-
bejdsgiveren indbringes for arbejdsdirekto-
ren, hvis afgerelse inden 4 uger kan indbrin-
ges for ankenaevnet for arbejdslashedsforsik-
ringen.

Ankenzvnets afgorelse kan ikke indbrin-
ges for anden administrativ myndighed.

v§ 9. Bekendtgerelsen traeder i kraft dén 1.
december 1979.

Arbejdsdirektoratet, den 9. november 1979

KAJ WESTERGAARD

/ V. A. Jensen«

1 tilslutning til bekendtgerelsen er der udarbejdét folgende vejledning:

»Vejledning til arbejdsdirektoratets bekendtgorelse om arbejdsgiverbetaling ved ledighed i
Jorbindelse med visse helligdage m. v. .

1. Som det fremgér af bekendtgerelsens §
1 forstas ved ledighed, som opstar i forbin-
delse med jul, paske, Kristi himmelfartsdag,
1. maj og grundlovsdag, ledighed, som steder
op til en af de nevnte dage.

Forekommer der ledighed inden for de i
bekendtgorelsen § 1 angivne perioder, men
er ledigheden uden sammenhang med hellig-

dagene, omfattes ledigheden ikke af arbejds-
giverens refusionspligt.

Er et medlem eksempelvis ledigt - pa
grund af vejrliget eller af anden &rsag — den
18. og 19. december, men derefter i arbejde
igen, omfattes denne ledighed ikke af refusi-
onsreglerne. '

Hvis samme medlem efter at veere glet i
arbejde den 20. december hjemsendes i tiden



