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Hvis en arbejdsgiver efter denne bestem-
melse skal betale lon til ansatte, der hjemsen-
des, er de pigazldende ikke dagpengeberetti-
get og der opstar derfor ikke spergsmal om
refusion.

7. Medlemmet er berettiget til dagpenge
for en segnehelligdag, uanset om pagaelden-
de maétte have optjent hel eller delvis deek-
ning til denne gennem kontant udbetalt til-
leg til lonnen eller gennem opsparing (3
pct.s-ordningen).

Arbejdsgiveren er derfor ogsd forpligtet til
at refundere dagpenge for sddanne dage.

" Derimod er medleinmet ikke dagpengebe-
rettiget — og arbejdsgiveren ikke refusions-
pligtig — hvis der er udbetalt fuld lon for sog-
nehelligdage.

8. I bekendtgorelsens § 3 er det fastsat, at
refusionspligten bortfalder, hvis den ledige
ansattes i en anden virksomhed inden for de
i § 1 naevnte perioder.

Holder en virksomhed eksempelvis lukket
i perioden fra den 20. december til den 4.
januar, og et hjemsendt medlem far beskeefti-
gelse i en anden virksomhed fra den 2. ja-
nuar, bortfalder den forpligtelse til refusion,
som ville pahvile arbejdsgiveren, hvis med-
lemmet havde genoptaget arbejdet i samme
virksomhed.

Havde virksomheden lukket som foran
naevnt fra den 20. december til den 4. januar,
fritager det ikke arbejdsgiveren for refusions-
pligt, at medlemmet efter at have genoptaget
arbejdet den 4. januar skifter arbejdsplads, f.
eks. den 10. januar.

9. Med henblik pa at konstatere, i hvilket
omfang arbejdsgiverforpligtelsen indtreder
efter disse regler, ma kassen — medmindre
udskillelse kan forega pa anden made - fore-
tage saerskilt registrering af ledighed, som
indtraeder i de naevnte tidsrum.

Efter udlebet af de nevnte perioder vil
kassen kunne konstatere, hvilke medlemmer
der fortsat er ledige, og hvor arbejdsgiverfor-
pligtelsen derfor ikke kan indtrede.

For evrige medlemmers vedkommende ma
kassen undersege, om betingelserne for ar-
bejdsgiverbetaling er til stede.

Pa baggrund heraf foretager kassen pa
grundlag af de udbetalte dagpenge en opgo-

relse over, hvor meget arbejdsgiveren skal
betale.

Til brug ved kassens fremsendelse af op-
gorelse til arbejdsgiveren har direktoratet
udarbejdet en blanket (AR 217), der kan re-
kvireres pa arbejdsformidlingskontorerne.

10. Som det fremgar af bekendtgerelsens §
5 .er arbejdsgiveren frigjort, hvis refusionsop-
gorelsen ikke er rettidigt afsendt. Felgen her-
af vil veere, at kassen ikke kan opna statsre-
fusion af det beleb, arbejdsgiveren skulle
have betalt, og at kassen derfor af egne mid-
ler (administrationskontingentet) ma indbeta-
le belebet til staten.

For at undgé tvivl om opgerelsens rettidi-
ge afsendelse bor kassen tilstreebe, at frem-
sendelsen sker i god tid inden fristens udleb.

Det afgerende i denne forbindelse er, at
opgoerelsen er afsendt, medens det ikke kan
kreves, at eventuelle tvivlsspergsmal, som
matte vere rejst af arbejdsgiveren, er afklaret
inden fristens udleb.

11. I bekendtgerelsens § 6 er det fastsat, at
det pahviler arbejdsgiveren at afklare tvivl
om, hvorvidt der er tale om ledighed, som
medferer arbejdsgiverbetaling.

Oplysningsforpligtelsen efter denne be-
stemmelse er begrenset til omstaendigheder,
som arbejdsgiveren i serlig grad har grund-
lag for at udtale sig om.

Arbejdsgiveren vil sdledes kunne oplyse,
om et medlem, der er blevet ledig, og hvis
ledighed pa ny opherer i rammeperioden,
har genoptaget arbejdet i samme virksomhed.

12. Efter bekendtgerelsens § 7 har arbejds-
giveren krav pa, at kassen pa begering giver
nermere oplysninger om den foretagne be-
regning.

Arbejdsglveren skal ved begaermgens frem-
settelse angive, hvilke medlemmer der on-
skes oplysninger om.

Kassens redegerelse ma indeholde sidan-
ne oplysninger, at arbejdsgiverne ved at sam-
menholde disse med de gzldende regler kan
vurdere, om beregningen er korrekt foretaget.

Mener en arbejdsgiver efter at have mod-
taget kassens redegorelse, at opgerelsen er
urigtig, bor en klage herom ikke indbringes
for arbejdsdirekteren, for uoverensstemmel-
serne er sogt bilagt ved forhandling med kas-
sen (hovedledelsen).



