1949

F.t. beslutn, om offentligt ansattes ytringsfrihed

1950

Bemcerkninger til forslaget

En af grundpillerne i vor demokratiske styre-
form er de offentligt ansattes ytringsfrihed. Har de
offentligt ansatte en udbredt ytringsfrihed, far fol-
kestyret et sterkt sagligt grundlag at diskutere og
treffe beslutninger. pa. Den stigende teknologi,
centralisering og organisering af samfundet kraever
storre dbenhed i den offentlige forvaltning.

Mange offentligt. ansatte er usikre over for derés
ytringsfrihed. Flere har givet udtryk for, at de ikke
tor udtale sig offentligt.

De offentligt ansattes viden tilherer skatteyder-
ne — og ikke den offentlige administrations ledelse.

Heri ligger, at offentligt ansatte ikke alene har

deres grundlovssikrede ytringsfrihed, men at de
offentligt ansatte ogsd har en form for ytringspligt.
Borgerne skal kunne sattes i stand til at deltage i

diskussioner om offentlige anliggender, sd disse

'spﬂr_gsm'é'l ikke kun dreftes bag lukkede dere i

kontorer og udvalg.

Offentligt ansatte bor have pligt til over for
offentligheden at afslere »uheldig« forvaltnings-
praksis eller magtfordrejning,

Alle offentligt ansatte ber have total ytringsfri-
hed i sporgsmil, der ikke direkte vedrerer deres
daglige arbejdsomréde.

Et minimumskrav ma vere, at offentligt ansat-
tes ytringsfrihed ikke under henvisning til tavs-
hedspligt — for eksempel »ifelge sagens natur« —
kan indskraenkes ud over de regler, der indeholdes
i lov om offentlighed i forvaltningen. :

Det radikale venstre ensker derfor klare. regler
for offentligt ansattes ytringsfrihed, ytringspligt og
tavshedspligt.



