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Spergsmalet om de lediges bernepasnings-
problemer har imidlertid pd ny varet frem-
me i forbindelse med et spergsmaél fra Lilli
Gyldenkilde til arbejdsministeren om, hvor-
vidt der er et cirkulere under udarbejdelse
gdende ud pa, at de lokale arbejdsformid-
" lingskontorer far ret til at fratage folk under-
stattelsen, endnu inden det er konstateret,
om de star til ridighed for arbejdsmarkedet.

I sit svar af 17. oktober oplyste arbejdsmi-
nisteren, at det overvejes i arbejdsdirektoratet
ved et samlende cirkulzre at underrette ar-
bejdsleshedskasserne og arbejdsformidlings-

kontorerne om den praksis, der har udviklet

sig med hensyn til de dagpengemassige fol-
ger af, at et arbejdsloshedskassemedlem pa
grund af bernepasningsvanskeligheder ikke
er i stand til at overtage anvist arbejde.

Et cirkulere af denne art vil ikke fastleg-
ge nye retningslinier, men har alene det for-
mal at orientere om trufne afgerelser med
det sigte at soge skabt ensartethed i den
praksis, der folges af de enkelte arbejdsles-
hedskasser.

Arbejdsministeren bekrzftede samtidig, at
der efter nyere praksis normalt ikke idemmes
veegringskarantene, nir bernepasningsvan-
skeligheder hindrer overtagelse af beskeefti-
gelse. I stedet for ved idemmelse af 5 ugers
karantene at fratage et ledigt medlem op til
7.000 kr. i denne situation afgeres sager af
denne art ved; at medlemmet betragtes som
ikke stdende til radighed for anvisning af
arbejde, indtil bernepasningsproblemet er
lost — det vil sige, at der kun mistes dagpen-
ge for de dage, medlemmet ikke har taget
arbejde. Dette er en mildnelse af tidligere
praksis.

Efter modtagelsen af dette svar fremsatte
Lilli Gyldenkilde sammen med 2 partifaller
den 3. november 1978 forslag til folketings-
beslutning om en @ndring af arbejdslesheds-
foven, der sikrer foreldre ret til at oppebare
dagpenge, safremt de pa grund af manglende
muligheder for at fi bern forsvarligt passet
er nedsaget til at afsla at tage anvist arbejde.

Forslaget var til 1. behandling den 30. no-
vember 1978 og blev afvist af arbejdsministe-
ren under henvisning til, at det allerede er
fastsldet i praksis, at nagtelse af at tage ar-
bejde pa grund af bernepasning ikke er et

spergsmél om vaegring, men om ikke at std

til radighed, at bernepasningsproblemerne

principielt er forsikringen uvedkommende,
men at det vil blive overvejet, om der inden
for forsikringens rammer kan gores noget for
at stille medlemmerne bedre i anvisningssitu-
ationen -end hidtil.

Sporgsmdl d:

Kan ministeren bekrafte, at det siledes
ifelge bistandsloven ikke kan forekomme, at
arbejdslese ikke stér til radighed for arbejds-
markedet pa grund af bernepasningsproble-
mer?

Svar:

‘Af fremstillingen ovenfor vil fremga, at
sével arbejdsformidlingen som de kommuna-
le socialforvaltninger er irdstillet pa at udvi-
se storst mulig smidighed for at undga, at der
opstir vanskeligheder med bernepasning i
forbindelse med anvisning af arbejde. Ifolge
sagens natur kan det dog ikke undgds, at der
undtagelsesvis kan vare nogle dages over-
gangsvanskeligheder.

Sporgsmal e:

Kan ministeren bekrefte; at det pd denne
baggrund er kommunerne, der har ansvaret
for, at de arbejdslese ikke star til raddighed
for arbejdsmarkedet, hvis begrundelsen er
bernepasningsproblemer?

Svar:

Af fremstillingen foran vil fremga, at
spergsmilet ma besvares benagtende.

Sporgsmal f:

Vil ministeren drage omsorg for, at kom-
munerne kan geores fuldt erstatningspligtige
for de skonomiske tab, som de palegger de-
arbejdslese, nar bernepasningsproblemet ik-
ke kan loses?

Svar:

Ogsé dette spergsmal ma besvares benzg--
tende. I ovrigt vil en arbejdsles, som ma af-
vise at tage anvist arbejde pd grund af berne-
pasningsproblemer, i stedet kunne fa hjaelp
efter bistandslovens § 37, og det er antaget i
praksis, at reglen om tilbagebetaling i bi-
standslovens § 26, stk. 1, nr. 1, nir der ma
ydes hjelp pa grund af arbejdsvaegring, ikke
bringes i anvendelse, hvis vagringen skyldes
hensynet til pasning af bern.
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