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Bemcerkninger til forslaget

Ifolge en tidligere foretaget HK-aldreunderso-
gelse onskede nasten halvdelen af 1500 adspurgte
nedsat arbejdstid, og af disse var nasten halvdelen
ogsa villige til at g4 tilsvarende ned i len. Samtidig
onskede en tredjedel at fortsatte som erhvervsakti-
ve ud over den faste aldersgrense, de var underka-
stet pa deres ansattelsessted, men de fleste stillede
som betingelse, at de kunne fa nedsat arbejdstid.

Denne méling af befolkningens ensker stemmer
ikke godt overens med de bestemmelser i overens-
komsterne, der udtrykkeligt tilsigter at hindre eget
adgang til deltidsbeskftigelse.

I fzllesoverenskomsten mellem Industrifagene
og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark og SiD
hedder det saledes bl. a.:

»Virksomhederne kan antage arbejdere til del-
tidsarbejde under forudsetning af, at de ikke i
forvejen har beskaftigelse pa fuld tid i den pagal-
dende eller en anden virksomhed, medmindre hel-
bredsmessige eller andre tilsvarende hensyn taler
for en kortere arbejdstid end den normale.

Stk. 2. Virksomhederne ma normalt ikke redu-
cere antallet af fuldtidsbeskaftigede arbejdere i
forbindelse med etablering af deltidsarbejde, for s&
vidt der er tale om arbejdere med samme kvalifi-
kationer.«

Tilsvarende bestemmelser findes i andre over-
enskomster.

Forslagsstillerne ansker — i modsatning til tidli- -
gere fremsatte beslutningsforslag om oget adgang
til deltidsbeskaftigelse, at lovgivningsmagten nu
palegger arbejdsmarkedets parter at respektere
enhver aftale mellem den enkelte arbejdstaget og
den enkelte arbejdsgiver om deltidsbeskaftigelse
med virkning fra neste overenskomstperiodes be-
gyndelse, saledes at der under forhandlingerne til
de kommende overenskomster kan tages hensyn til
den nye bestemmelse.

Ved det sikaldte augustforlig 1976 indgik et
afsnit om arbejdsmarkedspolitiske foranstaltninger

_om tilvejebringelse af sgede beskaftigelsesmulighe-

der pa nedsat arbejdstid inden for stat, amter og
kommuner. Intentionerne i forliget er fulgt op af
de i beslutningsforslaget omtalte cirkulereskrivel-
ser uden det dog har fert til den frie adgang til
deltidsbeskzftigelse, forslagsstillerne ensker gen-
nemfert. Derfor opfordres regeringen til nu fuldt
ud at sikre mulighed for deltidsbeskzftigelse inden
for alle omrader af det offentliges administration,
hvor det ikke strider mod en stillings karakter,
saledes at der f. eks. ikke skal vare overenskomst-
messige hindringer for gennemforelsen af deltids-
beskzftigelse. '



