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villinger, og der er derfor kun tale om en formel 
overtagelse. 

Der er ved højskolerne oprettet 133 stillinger. 
Personalet ved de sociale højskoler er aflønnet 

enten efter overenskomster mellem finansministeri- 
et og de pågældende organisationer eller på tjene- 
stemandslignende vilkår efter tjenestemandslovens 
regler. 

De personer, som er ansat på tjenestemandslig- 
nende vilkår, og som er medlemmer af den stats- 
understøttede pensionskasse »Pensionsordningen 
af 1976«, vil kunne få ansættelse som statstjeneste- 
mænd med bevarelse af deres indplacering i løn- 
rammer og med uændret lønnings- og pensionsan- 
ciennitet, hvis de ønsker ansættelse som tjeneste- 
mænd under undervisningsministeriet og opfylder 
de almindelige betingelser for ansættelse som stats- 
tjenestemænd. 

De bestemmelser, der gælder for tjenestemænd, 
anvendes i øjeblikket på ansættelsesforholdet, dog 
med de modifikationer, som følger af højskolernes 
status som selvejende institution. Pensionsbestem- 
melserne efter Pensionsordningen af 1976 svarer til 
bestemmelserne i lov nr. 292 af 18. juni 1969 om 
tjenestemandspension. Dog er der ikke som for 
tjenestemænd efter pensionslovens § 2, stk. 1, ad- 
gang til pension ved afsked af anden utilregnelig 
årsag end alder og helbredsbetinget utjenstdygtig- 
hed. Bortset herfra består de væsentligste ændrin- 
ger ved overgang til tjenestemandsansættelse i, at 
de pågældende under betingelserne i § 32 i lov nr. 
291 af 18. juni 1969 om tjenestemænd i staten, 
folkeskolen og folkekirken vil kunne opnå rådig- 
hedsløn i tilfælde af stillingsnedlæggelse, og at 
ansættelsesområdet vil blive udvidet fra de sociale 
højskoler til undervisningsministeriet med tilhøren- 
de institutioner. Udvidelsen af ansættelsesområdet 
skulle i sig selv modvirke merudgifter som følge af 
udvidelsen af adgangen til pension og muligheden 
for at opnå rådighedsløn. 

Pensionsordningen af 1976 blev oprettet i for- 
bindelse med nedlæggelsen af Børneforsorgens 
Pensiónskasse. Staten overtog samtidig pensions- 
kassens aktiver med dertil knyttede pensionsfor- 
pligtelser. Det skønnes herefter, at der ikke vil 
kunne blive tale om merudgifter af nogen betyd- 
ning i forbindelse med overgangen fra ansættelse 
på vilkår svarende til de for tjenestemænd gælden- 
de til tjenestemandsansættelse. Det drejer sig om i 
alt indtil 66 ansatte fordelt med 63 ansatte ved de 
sociale højskoler og 3 ansatte ved de sociale høj-' 
skolers sekretariat. 

Der vil herudover blive tilbudt overenskomstan- 
satte m. fl. ansættelse på hidtidige vilkår. 

Til § 2 

De sociale højskolers styrelse 
Bestyrelsen for de sociale højskoler vedtog i 

1970 vedtægter for undervisningsrådene vedrøren- 
de uddannelserne på de sociale højskoler. De be- 
stemmelser om de sociale højskolers styrelsesmæs- 
sige forhold, der er fastsat i vedtægterne, gælder 
fortsat. 

Undervisningsministeriet har imidlertid taget 
spørgsmålet op over for de sociale højskoler om at 
fastsætte bestemmelser om styrelse af højskolerne 
som helhed og ikke blot om undervisningsrådene. 
Det er tanken, at styrelsesordningen skal være re- 
lativt enkel, da de sociale højskoler er små institut 
tioner, og de studerende kun opholder sig ret kort 
tid på institutionerne. 

Bestemmelserne, der endnu ikke er færdigudar- 
bejdede, vil efter forslaget hovedsagelig komme til 
at gå ud på, at de enkelte sociale højskoler ledes af 
en rektor (forstander, studieleder) i samarbejde 
med et kollegialt styrelsesorgan, bestående af rek- 
tor som formand, repræsentanter for lærerne, for 
de tekniske og administrative medarbejdere og for 
de studerende. Rektor bør repræsentere højskolen 
udadtil og være ansvarlig for højskolens daglige 
ledelse. 

Adgangen til uddannelserne 
Bestemmelser om adgangen til uddannelserne 

på de sociale højskoler omfatter bestemmelser om 
adgangsbetingelser og om adgangsregulering. 

Der vil i den nærmeste fremtid blive udstedt 
ændrede bestemmelser om adgangen til uddannel- 
serne. Indholdet af reglerne er fastlagt i foråret 
1979, og reglerne er bekendtgjort i vejledningsma- 
terialet udsendt i foråret 1979, sådan at ansøgerne 
kan tage reglerne i betragtning med henblik på 
optagelsen i 1980. 

a. Adgangsbetingelser 
Efter de ændrede bestemmelser er betingelserne 

for adgang til de sociale højskoler nu: studenter- 
eksamen, højere forberedelseseksamen, højere han- 
delseksamen eller afsluttende prøver under højere 
forberedelseseksamen i fællesfagene dansk, en- 
gelsk, samfundsfag og matematik med mindst ka- 
rakteren 6 samt mindst 9 måneders erhvervserfa- 
ring. Desuden er der mulighed for dispensation for 
ansøgere, der ikke opfylder de formelle adgangsbe- 
tingelser. 

b. Adgangsregulering 


