
575 F.t.l. om begrænsning af udbytter m.v. 576 

Til § 3 

Bestemmelsen har til formål at tilvejebringe 
sammenlignelige beregningsgrundlag for det i § 1, 
stk. 1, rir. 1, nævnte udbyttebelob i tilfælde, hvor 
sammenligningsåret eller et begrænsningsår er kor- 
tere eller længere end 12 måneder. 

Til § 4 

Efter samme principper, som gælder for udbyt- 
tebegrænsningen i forslagets § I, foreslås det for 
de enkelte regnskabsår, hvor ordinær generalfor- 
samling afholdes i tiden I. januar 1980 til og med 
31. marts 1981 at begrænse de beløb, der må an- 
vendes til tantieme, vederlag m.v. til medlemmer af 
bestyrelse, repræsentantskab og lignende organer 
samt til tantieme til medlemmer af direktionen. 
Som vederlag m.v. til det enkelte medlem af de 
nævnte organer må der ikke anvendes et storre 
belob end det, den pågældende eller hans forgæn- 
ger har fået tillagt for det regnskabsår, for hvilket 
der forinden den I. januar 1980 senest er afholdt 
ordinær generalforsamling, eller i gennemsnit har 
fået tillagt for de seneste tre regnskabsår, for hvil- 
ke der forinden den nævnte dato er afholdt ordi- 
nær generalforsamling. Generalforsamlingen træf- 
fer beslutning om, hvilken af de nævnte mulighe- 
der, der skal anvendes. 

Bestemmelsen svarer indholdsmæssigt til den 
gældende lovs bestemmelser om vederlagsbegræns- 
ning, dog således at kriteriet for hvilke regnskabs- 
år, der vil være omfattet af begrænsningen ikke -  
som i den gældende lov -  vil være tidspunktet for 
regnskabsårets udlob, men derimod tidspunktet for 
den ordinære generalforsamling. Når det er fundet 
hensigtsmæssigt at ændre kriteriet i overensstem- 
melse med kriteriet for udbyttebegrænsningen i 
forslagets § I skyldes dette dels at udbytte- og ve- 
derlagsbegrænsningerne herved får virkning for de 
samme regnskabsår, dels administrative grunde. 

Efter stk. 2 har de selskaber m.v., der forinden 
den I, januar 1980 kun har afholdt ordinær gene- 
ralforsamling for tO regnskabsår, mulighed for at 
anvende gennemsnittet af disse års vederlag m.v. 

Stk. 3 regulerer de tilfælde, hvor der i et be- 
grænsningsår sker en forogelse af antallet af med- 
lemmer i bestyrelse, repræsentantskab, direktion 

eller lignende organer, idet det indtrædende med- 
lem kan tillægges et beløb svarende til gennemsnit- 
tet af det, som kan anvendes som vederlag m.v. til 
de øvrige medlemmer, som oppebærer vederlag 
m.v. i det pågældende organ. Bestemmelsen finder 
bl. a. anvendelse, hvor der indtræder medarbejder- 
repræsentanter eller offentlige repræsentanter i 
ledelsen. 

I stk. 4 er der hjemlet adgang til, uanset be- 
grænsningen i stk. 1-3, at anvende et beløb af i alt 
indtil 5.000 kr. til hvert medlem af de nævnte or- 
ganer. Bestemmelsen finder bl. a. anvendelse, hvor 
selskaber og foreninger skal afholde ordinær gene- 
ralforsamling for første regnskabsår. 

Til § 5 

Kredsen af de virksomheder, der omfattes af 
den foreslåede vederlagsbegrænsning, er den sam- 
me som i den gældende lov om vederlagsbegræns- 
ning. 

I forhold til de i forslagets §§ I og 2 nævnte 
erhvervsdrivende selskaber m.v., der omfattes af 
den foreslåede udbyttebegrænsning, er kredsen 
noget videre, idet bestemmelsen tillige medtager 
realkreditinstitutter, sparekasser, visse kooperative 
virksomheder samt erhvervsdrivende stiftelser, 
fonde og lignende selvejende institutioner. 

Til § 6 

Bestemmelsen svarer til forslagets § 3, og tilsig- 
ter for så vidt angår tantieme og vederlag m.v. at 
tilvejebringe sammenlignelige beregningsgrundlag i 
tilfælde, hvor de i -,§ 4 omhandlede sammenlig- 
ningsår, respektive begrænsningsår, er kortere eller 
længere end 12 måneder. 

Stk. 2 indeholder en perioderegulering af det 
enkelte medlems vederlag m.v. i forhold til det 
påbegyndte antal måneder, den pågældende i et 
begrænsningsår har været medlem af et af de i § 4 
nævnte organer. 

Til H 7 og 8 

Bestemmelserne svarer til §§ 4 og 5 i den gæl- 
dende lov om begrænsning af tantieme og vederlag 
m.v. 


