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Til § 3
Bestemmelsen har til formal at tilvejebringe
sammenlignelige beregningsgrundlag for det i § 1,
stk. 1, nr. 1, nevnte udbyttebelob i tilfelde, hvor

sammenligningséret eller et begransningsar er kor-
tere eller leengere end 12 maneder.
Til § 4

Efter samme principper, som gelder for udbyt-
tebegreensningen i forslagets § 1, foreslds det for
de enkelte regnskabsar, hvor ordinzr generalfor-
samling afholdes i tiden 1. januar 1980 til og med
31. marts 1981 at begranse de belob, der mi an-
vendes til tantieme, vederlag m.v. til medlemmer af
bestyrelse, repraesentantskab og lignende organer
samt til tantieme til medlemmer af direktionen.
Som vederlag m.v. til det enkelte medlem af de
niévnte organer ma der ikke anvendes et storre
belob end det, den pageldende eller hans forgzn-
ger har faet tillagt for det regnskabsar, for hvilket
der forinden den 1. januar 1980 senest er afholdt
ordinzr generalforsamling, eller i gennemsnit har
faet tillagt for de seneste tre regnskabséar, for hvil-
ke der forinden den navnte dato er afholdt ordi-
nar generalforsamling. Generalforsamlingen traf-
fer beslutning om, hvilken af ‘de nazvnte mulighe-
der, der skal anvendes.

Bestemmelsen svarer indholdsmassigt til den
geldende lovs bestemmelser om vederlagsbegraens-
ning, dog saledes at kriteriet for hvilke regnskabs-
ar, der vil vere omfattet af begrensningen ikke —
som i den gzldende lov — vil vere tidspunktet for
regnskabsarets udlob, men derimod tidspunktet for
den ordinzre generalforsamling. Nér det er fundet
hensigtsmassigt at @ndre kriteriet i overensstem-
melse med kriteriet for udbyttebegrensningen i
forslagets § 1 skyldes dette dels at udbytte- og ve-
derlagsbegrensningerne herved far virkning for de
samme regnskabsar, dels administrative grunde.

Efter stk. 2 har de selskaber m.v., der forinden
den 1. januar 1980 kun har afholdt ordinzr gene-
ralforsamling for to regnskabsar, mulighed for at
anvende gennemsnittet af disse ars vederlag m.v.

Stk. 3 regulerer de tilfzlde. hvor der i et be-
grensningsar sker en forogelse af antallet af med-
lemmer i bestyrelse. reprasentantskab, direktion

eller lignende organer, idet det indtreedende med-
lem kan tillegges et belob svarende til gennemsnit-
tet af det, som kan anvendes som vederlag m.v. til
de ovrige medlemmer, som oppeberer vederlag
m.v. i det pageldende organ. Bestemmelsen finder
bl. a. anvendelse, hvor der indtrazder medarbejder-
reprasentanter eller offentlige representanter i
ledelsen.

I stk. 4 er der hjemlet adgang til, uanset be-
grensningen i stk. 1-3, at anvende et beleb af i alt
indtil 5.000 kr. til hvert medlem af de nzvnte or-
ganer. Bestemmelsen finder bl. a. anvendelse, hvor
selskaber og foreninger skal afholde ordiner gene-
ralforsamling for forste regnskabsér.

Til§ 5

Kredsen af de virksomheder, der omfattes af
den foresldede vederlagsbegrensning, er den sam-
me som i den gzxldende lov om vederlagsbegrens-
ning.

I forhold til de i forslagets §§ 1 og 2 navnte
erhvervsdrivende selskaber m.v., der omfattes af
den foresliede udbyttebegransning, er kredsen
noget ‘videre, idet bestemmelsen tillige medtager
realkreditinstitutter, sparekasser, visse kooperative
virksomheder samt erhvervsdrivende stiftelser,
fonde og lignende selvejende institutioner.

Tii§ 6

Bestemmelsen svarer til forslagets § 3, og tilsig-
ter for si vidt angir tantieme og vederlag m.v. at
tilvejebringe sammenlignelige beregningsgrundlag i
tilfelde, hvor de i-§ 4 omhandlede sammenlig-
ningsér, respektive begreensningsér, er kortere eller
lengere end 12 méneder.

Stk. 2 indeholder en perioderegulering af  det
enkelte medlems vederlag m.v. i forhold til det

" pabegyndte antal maneder, den péageldende i et

begreensningsar har varet medlem af et af de i § 4
navnte organer.

Til §§ 70g 8

Bestemmelserne svarer til §§ 4 og 5 i den gal-
dende fov om begrznsning af tantieme og vederlag
m.v. )



