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4, og at det påhviler bestyrelsen for Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension inden I. oktober 1979 at afgi- 
ve indstilling herom til arbejdsministeren. 

2. Indstillingen fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets 
Tillægspension. 

Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillægspensi- 
on har i sin den 24. september 1979 afgivne ind- 
stilling fremhævet, at bestyrelsen fra forste færd- 
har anset de af staten indbetalte belob, der er god- 
skrevet på hver enkelt lonmodtagers konto i Ar- 
bejdsmarkedets Tillægspension, som værende den 
enkelte lonmodtagers personlige ejendom, da der 
er tale om dyrtidsportioner, som ellers normalt 
skulle være udbetalt de enkelte i forbindelse med 
tonnen. 

Dette synspunkt indebærer efter bestyrelsens 
opfattelse, at der ved udbetalingen bor folges en 
ensartet behandJing af de individuelt sikrede rettig- 
heder, således at forskelle i udbetalingen til de 
enkelte lønmodtagere alene gores afhængig af stor- 
reisen af det konterede belob (beskæftigelsens va- 
righed), udbetalingstidspunktet (bindingsperiodens 
længde) og variation i rentetilskrivningen i bin- 
dingsperioden., 

Endvidere finder bestyrelsen for Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension, at folketingsbeslutningen af 
20. august 1976 utvivlsomt forudsætter, at de inde- 
frosne dyrtidsportioner skal anvendes til pensions- 
formål, således at dyrtidsbelobene f. eks. ikke kan 
udbetales kontant på én gang l. januar 1981 eller 
over en forholdsvis kort årrække. 

Den omstændighed, at dyrtidsbelobene skal 
udbetales til pensionsformål, er imidlertid ikke 
ensbetydende med, at udbetalingerne kan eller bor 
ske i form af pensioner på linie med pensionerne 
efter lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension. 
Allerede det forhold, at tillægspensionssystemet 
bygger på lobende indbetalinger og lobende juste- 
ringer, medens dyrtidsbelobene er at betragte som 
en afsluttet engangsindbetaling - en klump - ude- 
lukker i aktuarmæssig henseende en fuldstændig 
integration af dyrtidsmidlerne i tillægspensions- 
ordningen. 

En integration af dyrtidsmidlerne i tillægspensi- 
onsordningen ville også rejse en række andre pro- 
blemer, og bestyrelsen konkluderer derfor, at det 
ikke er muligt hverken at integrere dyrtidsmidlerne 
i det gældende ATP-system eller at opbygge en 
særskilt A TP-lignende pensionsordning for dyr- 
tidsmidlerne. 

På baggrund heraf er det bestyrelsens opfattelse, 
at den losning, der bedst og administrativt enklest 

vil tilgodese de grundlæggende principper - at 
dyrtidsmidlerne er personlig ejendom og skal an- 
vendes til pensionsformål -  er at betragte dyrtids- 
belobene som en opsparing i pensionsøjemed eller 
en form for kapitalpension, der skal udbetales som 
et engangsbeløb, når den/de fastlagte pensionsbe- 
givenhed(er) indtræder. 

Bestyrelsen indstiller herved nærmere, at en- 
gangsbeløbet efter begæring udbetales til den en- 
kelte lønmodtager, når pågældende får tilkendt 
folkepension, førtidspension, invalidepension, tje- 
nestemandspension eller anden pension i henhold 
til lov eller aftale, arbejdsskadeerstatninger på 50 
pet. eller derover eller går på efterlon. Ved død 
udbetales beløbet til boet. Lønmodtageren kan 
vælge at udskyde udbetalingstidspunktet, dog se- 
nest til det fyldte 70. år. 

Indstillingen fra bestyrelsen for Arbejdsmarke- 
dets Tillægspension indeholder desuden særudta- 
lelser fra bestyrelsens lønmodtagerrepræsentanter 
og fra Dansk Arbejdsgiverforenings og Sammen- 
slutningen af Landbrugets Arbejdsgiveres repræ- 
sentanter i bestyrelsen. 

Lønmodtagerrepræsentanterne har bemærket, at 
det efter dyrtidsindbetalingslovens § 6 ikke påhvi- 
ler bestyrelsen at afgive indstilling om andre 
spørgsmål end om formen for udbetaling af de 
godskrevne dyrtidsbeløb. Lønmodtagerrepræsen- 
tanterne finder det imidlertid indlysende, at folke- 
tinget i forbindelse med udbetalingssporgsmålet 
må beskæftige sig med en række andre relevante 
problemer vedrørende dyrtidsmidlernes bestyrelse 
og forvaltning m. v., idet reglerne herom i dyrtids- 
indbetalingslovens § 5 må anses for midlertidige 
og i øvrigt kun forekommer hensigtsmæssige i op- 
bygningsperioden. 

Vedrørende disse problemer har lønmodtagerre- 
præsentanterne derfor samtidig indstillet 

at dyrtidsmidlerne udskilles fra Arbejdsmarke- 
dets Tillægspensions midler, som de efter dyrtids- 
indbetalingslovens § 5 ér forvaltet sammen med af 
Arbejdsmarkedets Tillægspensions bestyrelse, og i 
stedet indgår i en selvstændig nyoprettet fond, 
Lønmodtagernes Dyrtidsfond, 

at den lobende administration fortsat varetages 
af Arbejdsmarkedets Tillægspensions daglige ad- 
ministration efter aftale om dækning af admini- 
strationsomkostningerne, 

ar Lonmodtagernes Dyrtidsfond ledes af de 15 
lonmodtagerrepræsentanter i Arbejdsmarkedets 
Tillægspensions repræsentantskab, idet midlerne, 
hvortil arbejdsgiverne ikke har bidraget, som tilho- 
rende lonmodtagerne bor forvaltes af lonmodta- 


