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seskontrakt udtrykkelig er fastsat under hen-
syn til uddannelsesforholdet, forhejes den I.
marts med 1,20 kr. i timen. Lonnen kan dog
ikke herved forhejes udover den til enhver
tid galdende garantibetaling.

§ 6. Uanset bestemmelserne i § 1, stk. 1,
og § 4, stk. |, kan der fortsat ske regulering
af tilleg, der skal give dekning for omkost-
ninger ved arbejdets udforelse, sidledes at de
giver den samme dekning som forudsat ved
aftalen om eller fastsettelsen af de hidtil
gaeldende satser.

§ 7. Loven er ikke til hinder for indgéelse
af aftaler om lon- og ansattelsesvilkar, der er
en folge af opgaveomlagninger mellem sta-
ten og kommunerne m.v. fastsat ved lov.

§ 8. Loven er ikke til hinder for indgéelse
af kollektive overenskomster pd hidtil ikke-
overenskomstdekkede omrader.

§ 9. Loven er ikke til hinder for, at der pa
omrdder, hvor der anvendes akkord, bonu-
sordninger eller andre lignende lensystemer,
foretages omvurdering af beregningsgrundla-
get for akkorder m.v. i forbindelse med ind-
forelse af ny teknik, nye metoder eller ny
produktion, néir blot indtjeningsgrundlaget
ikke herved haves.

§ 10. Der kan ikke i lovens gyldighedspe-
riode indferes akkord, bonusordninger eller
andre lignende lonsystemer for arbejde, der
pr. 31. december 1979 var aflennet med tid-
lon.

§ 11. Loven kan stadfestes straks efter
vedtagelsen.

§ 12. Loven treeder i kraft den 31. decem-
ber 1979.

§ 13. Loven gazlder ikke for Fareerne og
Gronland.



