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Forslaget skal ses i sammenhang med lov nr.
454 af 14. november 1979 om midlertidigt stop for
lonstigninger, hvorefter de pr. 5. november 1979
geldende lonninger ikke kunne forhojes i denne
lovs gyldighedsperiode, ogsé selvom en sidan for-
hojelse var aftalt for den 5. november 1979.

I modsatning hertil er forslaget ikke til hinder
for lonstigninger efter den 31. december 1979, nar
grundlaget herfor er en aftale for 5. november
1979 eller overenskomster indgdet i medfor af § 1,
stk. 3 i den midlertidige lov. Lonstigninger, som
var suspenderet i medfor af den midlertidige lov,
kan altsd fa virkning fra den 31. december 1979.
Blandt de lonstigninger, der kan blive tale om,
skal nzvnes de pr. 1. marts 1980 aftalte satsforho-
jelser og forhojelsen af garantibetaling, ancienni-
tets- og alderstilleg samt dyrtidstilleg og taktregu-
leringstilleg, jfr. dog § 2 og § 4 og bemarkninger-
ne hertil.

En aftale om lonstigninger, der er indgdet efter
den 31. december, vil derimod ikke veere gyldig,
fordi den har hjemmel i en tidligere aftale. Der
kan sédledes ikke gyldigt aftales lenforhojelser i
medfor af overenskomsternes lofteparagraffer, og
aftaler om, at der .under visse omstendigheder kan
eller skal optages forhandlinger om lenstigninger
for grupper eller enkeltpersoner, kan ikke gennem-
fores i lovens gyldighedsperiode.

Ved lonninger forstds enhver form for lenind-
teegt i form af ars-, maneds-, 14 dages-, uge-, eller
timelon, akkordfortjeneste, gratialer, honorarer,
bonus, produktionstilleg, pensionsbidrag og andre
former for vederlag og alle former for tilleg til
lonnen som f. eks. anciennitets- og alderstillag,
dyrtidsreguleringstilleeg, taktreguleringstilieg, ak-
kordafsavnstilleg, radighedstilleg, hejdetilleg,
faretilleg og kuldetilleg. Med hensyn til omkost-
ningsdzkkende tilleg henvises til § 6 og bemeerk-
ningerne hertil.

Arbejdsgiverens bidrag til uddannelsesfond og
aftaler om forlengelse af ferien enten med lon
eller med feriegodtgorelse er ligeledes omfattet af
forslaget.

Forslaget omfatter den betaling, der er aftalt,
fastsat eller godkendt for udforelse af arbejdet,
ikke udbetalingen til den enkelte lonmodtager. Det
betyder f. eks., at der ikke er noget til hinder for,
at en lonmodtager, der arbejder pa akkord, ved en
ekstra indsats efter den 31. december 1979 har en
hoejere indtjening end for dette tidspunkt, nir blot
beregningsgrundlaget for akkorden og akkordsat-
serne herunder akkordprislisterne er uandrede.
Ligeledes vil det heller ikke vare udelukket at op-
nd en hojere lonudbetaling i forbindelse med over-

arbejde, nédr blot ikke beregningsgrundlaget eller
satsen for betaling herfor, herunder afspadsering
med lon, a&ndres.

Aflenning af nyt arbejde er ikke omfattet af
forslaget. Forslaget er ikke til hinder for hejere lon
som folge af forfremmelser (udneevnelse i hoejere
stilling), nér blot denne ikke er hejere end den lon,
forgengeren havde ret til i stillingen, eller hojere
end den pagzldende ifelge de for stillingen gel-
dende overenskomst- eller aftalemassige indplace-
ringsregler har ret til. Som eksempel kan navnes,
at lovforslaget ikke hindrer en person, der efter
geldende overenskomst eller aftale skal aflennes
pd et bestemt anciennitetstrin, i at fi den dertil
svarende aflenning, uanset at forgengeren i stillin-
gen var aflennet pa et lavere anciennitetstrin.

Derimod vil selv vasentlige &endringer i en eksi-
sterende stilling ikke berettige til en hejere len, f.
eks. i form af omklassificeringer og ydelse eller
forhejelse af kvalifikationstilleeg, medmindre dette
i det enkelte tilfelde folger direkte af en for den
31. december 1979 indgdet aftale. S& meget mere
kan der ikke aftales hejere len for en stilling, i
hvilken der ikke er sket a@ndringer i perioden, uan-
set om der i gaeldende aftaler matte veere grundlag
herfor, f. eks. i tilfeelde af genanvendelse af tillaeg,
der bliver ledige.

Omrokering af eksisterende arbejdsopgaver i en
virksomhed kan heller ikke fore til lonstigninger
for grupper eller enkeltpersoner, medmindre der i
forbindelse hermed oprettes helt nye stillinger med
et for virksomheden nyt funktionsomrade.

En aftale kan ikke blive gyldig ved at fa tillagt
virkning fra et tidspunkt fer 31. december 1979.

Bestemmelsen i stk. 2 &bner mulighed for, at
der i forslagets gyldighedsperiode kan indgés afta-
ler om, fastszttes eller godkendes hejere lon in-
denfor de belebsrammer, der er angivet ved lov nr.
129 af 29. marts 1979 om forlengelse af kollektive
overenskomster og aftaler m.v.

Det betyder, at safremt der pa overenskomst-
eller aftaleomrader, der er omfattet af forlengel-
sesloven, endnu er lenforhold, der ikke er ferdig-
behandlet, er sddanne forhandlinger og deraf fol-
gende aftaler ikke omfattet af lovforslaget, i det
omfang de ved forlengelsesloven afstukne rammer
respekteres.

Tilsvarende gaelder for andre overenskomstom-
rader, der er omfattet af forlaengelsesloven, og som
udloeber i forslagets gyldighedsperiode, senest den
I. april 1980.

Sarligt indenfor det offentlige omréide findes
der endvidere fra tidligere overenskomstforhand-
linger stadigveek puljebelob, der endnu ikke er



