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fordelt, og forhandlingerne herom vil på samme 
måde kunne gennemfores. 

Til § 2 

Det foreslås, at der sker en begrænsning af de 
eksisterende taktreguleringsordninger, dels ved at 
der ved den forste regulering i l. halvår af 1980 
kun udbetales 75 pet. af lønstigningen og kun af 
den lonstigning, der vedrorer 1979, dels ved at 
ovrige reguleringer til og med I. april 1981 bortfal- 
der. 

Det vil i almindelighed sige, at de lønstigninger, 
det har fundet sted indtil l. oktober 1979, vil kom- 
me de pågældende lønmodtagergrupper tilgode 
omend i begrænst omfang for de lønmodtagere, 
der har fuld taktregulering, medens lønstigninger 
frem til I. oktober 1980 ikke vil kunne danne 
grundlag for taktregulering. 

Det bemærkes herved, at medens loven i øvrigt 
har virkning for resten af indeværende overens- 
komstperiode berøres taktregulering f. eks. pr. I. 
oktober 1981 ikke af forslaget, uanset at denne 
normalt regnes for at have hjemmel i de gældende 
overenskomster. 

Taktregulering, der skulle have haft virkning fra 
et tidspunkt i perioden 5. november til 31. decem- 
ber 1979, men som ikke er kommet til udbetaling 
på grund af lov om midlertidigt stop for lønstig- 
ninger, vil kunne få fuld virkning fra den 31. de- 
cember 1979. 

Det følger af § 1, stk. 1, at ordninger, hvorefter 
konstaterede forskelle i lønudviklingen giver an- 
ledning til forhandlinger om lønreguleringer, ikke 
kan indføres i gyldighedsperioden. 

Til § 3 

Regeringen er af den opfattelse, at der bør til- 
stræbes en ligelig lønudvikling i den offentlige 
sektor og på det private arbejdsmarked i indevæ- 
rende aftale- og overenskomstperiode. Ved den 
offentlige sektors personale forstås i denne forbin- 
delse personer ansat ifølge kollektive overens- 
komster, kollektive eller individuelle aftaler samt 
almindelige bestemmelser om lon- og arbejdsfor- 
hold godkendt eller fastsat af en minister eller 
kommunal myndighed. 

Det foreslås derfor, at der, når den nødvendige 
lønstatistik foreligger i begyndelsen af 1982, foreta- 
ges en opgørelse af lønudviklingen på det private 
arbejdsmarked og i den offentlige sektor med hen- 
blik på at tilvejebringe en sådan ligelighed i udvik- 
lingen. 

Til stk. I 
For så vidt angår det private arbejdsmarked må 

anvendes de af Dansk Arbejdsgiverforening offent- 
liggjorte lønstatistikker. Opgørelsen må bygge på 
et vejet gennemsnit af den såkaldte »Fortjeneste i 
alt« for samtlige arbejdere i hele landet. For arbej- 
derlønninerne anvendes tallene for l. kvartal i 
årene 1979 og 1981. Tilsvarende lønoplysniner for 
funktionærer tilvejebringes på grundlag af de årli- 
ge funktionærlønstatistikker, der omfatter perioden 
1. april 1979 til 31. marts 1981. Ved opgørelsen 
bortses fra de i perioden udbetalte dyrtidstillæg, 
ligesom der korrigeres for forskelle i feriebetaling. 

Beregningen vedrørende den offentlige sektor 
tager udgangspunkt i gennemsnitslønnen pr. l. 
april 1979, således som den fremgår af materialet 
fra de paritetiske nævn, som oprettedes i den of- 
fentlige sektor i henhold til forlængelsesloven af 
1979. Stigningen beregnes som summen af forhø- 
jelser af den udbetalte løn som følge af taktregule- 
ring i tiden fra og med den I. april 1979 og indtil 
den I. juli 1980 samt lønstigninger som følge af de 
omhandlede paritetiske nævns afgørelser. 

Til stk. 2 
Det skønnes rimeligt, at en eventuelt konstateret 

forskel i lønudviklingen udloddes forholdsmæssigt 
til de offentligt ansatte med taktreguleret løn. 

Til stk. 3 
Da der i forvejen findes et paritetisk nævn, som 

for den offentlige sektor afgør uoverensstemmelser 
om taktreguleringsordningens forståelse, er det 
anset for naturligt at henlægge afgørelsen af uover- 
ensstemmelser om opgørelses- og beregningsmåde 
af lønstigninger og -forskelle heri til dette nævn. 
Taktreguleringsnævnet består af seks repræsentan- 
ter for personalets hovedorgnisationer og seks re- 
præsentanter for det offentlige. Såfremt spørgsmål 
ikke kan afgøres i enighed i nævnet, udpeger dette 
-  eller om fornødent arbejdsrettens formand -  en 
opmand, som afgør spørgsmålet. 

Til 9 4 

Til stk. I 
På baggrund af den hidtidige prisudvikling må 

det antages, at januarpristallet 1980 ville udløse 2 
dyrtidsportioner. Der er herved taget hensyn til det 
samtidigt fremsatte forslag om ændring af lov om 
beregning af et reguleringspristal, hvorefter der 
ved pristalsberegninger skal ses bort fra energipris- 
stigninger siden januar 1979. 


