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Forslaget finder endvidere kun anvendelse un-
der forudsatning af, at lonnen ikke derved forho-
jes til et belob, der er hojere end den til enhver tid
gaeldende garantibetaling, jfr. stk. 1.

Bestemmelsen omfatter ikke aflonning af perso-
ner over 18 ar, der er under tillering eller lign.,
dvs. hvor lonnen i en begyndelsesperiode eller i en
provetid er fastsat til et lavere belob end den s&zd-
vanlige.

Til § 6

Ved forslaget &bnes mulighed for forhejelse i
stopperioden af sddanne tilleg, der skal dekke
omkostninger i forbindelse med arbejdets udferel-
se. Forhojelser kan dog alene finde sted, safremt
der er sket en forogelse af de pageldende omkost-
ninger siden den sidste aftale om eller fastsattelse
af satsen, og forhojelsen er begraenset til et belob,
der giver den samme dzkning som forudsat ved
den sidste aftale eller fastsattelse. En automatisk
pristalsregulering af disse tilleg, som for lovens
ikrafttreeden er aftalt i kollektiv overenskomst eller
aftale, vil fortsat vare lovlig, uanset at dyrtidsregu-
lering p& grundlag af januarpristallet 1980 i ovrigt
bortfalder, jfr. § 4, stk. 1. Som eksempel pa sddan-
ne tilleg kan navnes udetilleg, smudstilleg, be-
kledningstilleg, time- og dagpenge, hotelgodtgo-
relsessatser, rejsedagpenge og korselsgodtgerelse.

Til § 7

I de senere ar er der ved lov gennemfort udleg-
ning til kommunerne af en rekke opgaver fra sta-
ten, jfr. f. eks. lov nr. 257 af 8. juni 1978 om ud-
leegning af dndssvageforsorgen og den evrige sa&r-
forsorg m.v.

Sadanne opgaveomlaegninger nedvendigger
indgdelse af aftaler om lon- og anszttelsesvilkar
for det personale, der i den forbindelse overgdr til
anseattelse i kommunerne.

Forslaget hindrer ikke indgdelse af disse aftaler.

Til § 8

Bestemmelsen tilsigter at undgd en opbremsning
af de szdvanlige bestrebelser for en storre over-

enskomstdzkning pa arbejdsmarkedet ved at dbne
mulighed for, at der i gyldighedsperioden pé hidtil
ikke-overenskomstdekkede omrader forhandles og
indgas kollektive overenskomster, der kan indebz-
re lenforhejelser i gyldighedsperioden.

Ikke-overenskomstdekkede omrader kan ogsd
omfatte omrader, hvor der gelder almindelige be-
stemmelser om lon- og arbejdsforhold, der er fast-
sat eller godkendt af en offentlig myndighed. Der
kan dog ikke herved opnas bedre lonvilkar end de
ifelge de nzvnte almindelige bestemmelser gel-
dende.

Til § 9

Indenfor de omrader, hvor man anvender ak-
kord, bonusordninger el. lign., sker der labende en
fornyelse af akkordaftalerne, enten fordi produkti-
onsvilkdrene @ndres, eller fordi akkordaftalen er
indgaet for en bestemt arbejdsopgave (slumpakkor-
der).

Séfremt der i forbindelse med indgaelsen af
sddanne nye akkorder er spergsmal om at tage
hensyn til, at der er indfert en ny teknik eller nye
metoder, eller at der er tale om en ny eller endret
produktion, er loven ikke til hinder for, at der
foretages den fornedne omvurdering af bereg-
ningsgrundlaget, f. eks. af tidsfaktoren for akkor-
den. Derimod ma indtjeningsgrundlaget f. eks.
betalingsfaktoren ikke haves i lovens gyldigheds-
periode. Det er en foelge heraf, at geldende 'akkor-
der ikke kan opsiges i lovens gyldighedsperiode,
uanset om der eventuelt matte veere hjemmel hertil
i overenskomsterne eller i serlige aftaler, jfr. ogsa
bemarkningerne til § 1, stk. 1.

Til § 10
Indenfor visse overenskomstomrader er der
mulighed for at overgd fra et tidlensystem til et
akkordlonsystem. Vanskelighederne ved at sikre
overholdelsen af den i § 9 angivne mélsaetning — at
indtjeningsgrundlaget ikke m& haves — er imidler-
tid i1 disse tilfelde s& store, at det findes nedven-

digt at standse adgangen hertil i lovens relativt
korte gyldighedsperiode.



