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f. eks. ansatte på lønningskontor, opvaskere i køk- 
kenet, hospitalshavegartnere o.s.v. Resultatet er 
imidlertid blevet, at et sygehus og et plejehjem 
fungerer som en helhed, hvor forstyrrelser et sted 
meget vel kan føre til en bølgebevægelse, der over 
flere led resulterer i, at patienter m. v. udsættes for 
de faremomenter, som det er forslagets hensigt at 
udelukke. 

Til §§ 2 og 3 

Modstykket til, at kollektive arbejdsstandsnin- 
ger generelt og permanent bliver gjort strafbare på 
området sygehuse og plejehjem, er, at der må fin- 
des et andet grundlag, hvorpå de ansatte kan opnå 
forbedring af løn- og arbejdsvilkår, hvis de er af 
den opfattelse, at arbejdsgiverparten ikke i rimeligt 
omfang efterkommer deres anmodninger. 

Ved udfindelsen af, hvilket organ der i den 
slags interessekonflikter er bedst egnet til at træffe 
afgørelserne, er fremskridtspartiet standset op ved 
det normale domstolssystem. Ved at bruge dette 
undgår man at skulle indføre nye myndighedsorga- 
ner, og man kan -  i første instans -  få sagerne 
behandlet ved underretterne, der jo geografisk er 
spredt sådan ud over landet, at der altid vil være 

en underret i nogenlunde bekvem afstand fra den 
eller dem, som søger deres arbejdsvilkår forbedret. 
Dertil kommer, at der er ganske faste regler vedrø- 
rende domstolssagers behandling, hvilket i sig selv 
er en fordel, når man kommer ind på de følelses- 
bestemte interessekonflikters område, og reglerne 
findes ikke på noget punkt at være væsentligt dår- 
ligere, end hvad man kunne opbygge ved at udfær- 
dige et specielt udformet system med henblik på 
netop forhold som de her omhandlede. Man kan 
selvfølgelig hævde, at en underretsdommer i første 
instans, tre landsretsdommere i anden instans og et 
større antal højesteretsdommere i tilfælde af, at 
sagen går til tops, er uegnede fora til at fastsætte 
løn- og arbejdsvilkår. På den anden side er det 
antagelig umuligt at finde nogen, som ikke vil væ- 
re endnu mere uegnet, og som man med rimelig- 
hed kunne henskyde afgørelserne til. Det må selv- 
sagt erindres, at domstolen gennem sagkyndige 
vidneforklaringer -  eventuelt syn og skøn -  kan 
tilføres den specialviden, som parterne ønsker at 
tilvejebringe. 

Sager af den her omhandlede art vil kunne fø- 
res såvel af enkeltpersoner som af organisationer 
som mandatarer for enkeltbeskæftigede eller grup- 
per af beskæftigede. 


