
14ó3 F.t. beslutn. om de 16-19-åriges uddannelsesmuligheder 3464 

situation, der på længere sigt kan gøre dem til ta- 
bere. 

Den bratte lønstigning ved det fyldte 18. år vir- 

ker stærkt begrænsende på de unges beskæftigel- 
sesmuligheder. 

Det bør overvejes, om jobtilbuddene og beskæf- 
tigelsesprojekterne bør tælle med i 26 gers reglen. 


